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Паспорт программы развития
1. Программа развития муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17».
2. Период реализации. 2006-2009 г.
3. Основание для принятия решения по разработке программы развития. Рекомендовано попечительским советом, протокол № 2 от 17 октября 2006 г. 
4. Цель и задачи деятельности школы. 

Цель: формирование  конкурентоспособной  и  востребованной на рынке  труда  личности учащегося через продуктивное сотрудничество всех участников образовательного процесса.
Задачи:

– создать условия для осознанного выбора каждым обучающимся своей образовательной траектории;

– выявить и апробировать оптимальный вариант организации предпрофильной подготовки обучающихся в основной школе, профильного обучения в старших классах;

– создать условия для соответствия образовательной деятельности требованиям сохранения здоровья обучающихся и обеспечения психологического комфорта для всех участников образовательного процесса;

– развивать ресурсное (материально-техническое, кадровое, научно-методическое) обеспечение воспитательно-образовательного процесса;

– создать социально-психологические условия для продуктивного сотрудничества всех участников образовательного процесса.
5. Этапы реализации программы.

1. Диагностический. 2006 г.

2. Основной, внедренческий. 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 учебные годы

3. Обобщающий. 2010 г. 

Продукты: 

– методические рекомендации по организации профильного и предпрофильного обучения, по взаимодействию семьи и школы;

– психолого-педагогические диагностики, адаптированные к условиям школы; 

– исследовательские проекты учащихся.
6. Исполнители программы развития. 

Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 17».
Социальные партнёры (Приложение 1):

– Городское управление образования г. Полысаево;

– Кемеровский региональный институт повышения квалификации и переподготовки работников образования;

– Отдел молодёжи администрации г. Полысаево;

– Дом детского творчества;

– Детско-юношеский клуб физической подготовки;

– Комиссия по делам несовершеннолетних;

– Детская поликлиника;

– Городская служба занятости;

– Дом культуры «Полысаевец»;

– Городской пресс-центр, газета «Полысаево», 37 канал местного телевидения;

– Городской кинотеатр «Родина»;

– Воскресная школа Никольского храма;
– музыкальная школа № 12;

– художественная школа;
– Муниципальный  родительский комитет г. Полысаево;

– Городской совет воинов-интернационалистов;

– Оздоровительный центр «Валерия»;

– Физкультурно-оздоровительный центр;

– Библиотека имени М. Горького;

– Детский сад № 2;

– Городская школа одаренных детей;
– Санаторий-профилакторий шахты «Полысаевская»;
– Фирма «Мирон»;

– Открытое акционерное общество «Шахта «Полысаевская».
7. Объём финансирования (по смете доходов и расходов на 1 год). 
7 119 тыс. рублей, в том числе фонд заработной платы 4 788 тыс. рублей. 
8. Источники финансирования. 

Бюджетные ассигнования, 

Гранты:

– городской конкурс на лучшую подготовку образовательного учреждения к новому учебному году;

– городской конкурс «Лучший учебный кабинет»;

– городской конкурс «Новое лицо школьного двора»;
– городские гранты в рамках национального проекта «Образование»;

– федеральный конкурс общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы.

Спонсорская помощь: открытое акционерное общество «Шахта «Полысаевская».
Привлечённые ресурсы посредством  франдрайзинга.

9. Ожидаемые конечные результаты. 

Эффективная организация предпрофильной подготовки обучающихся с разработкой соответствующего программно-методического сопровождения. 

Оптимальная организация образовательного процесса в рамках физико-математического профиля. 

Полный охват обучающихся диспансеризацией, оздоровление детей через дни здоровья, витаминизацию, пребывание в школьном летнем оздоровительном лагере и в профилактории открытого акционерного общества «Шахта «Полысаевская».

Система спортивно-оздоровительной работы.

Увеличение учебных площадей через капитальное строительство пристройки к школе. 

Рост профессионального мастерства педагогических кадров муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17».

Оптимизация сотрудничества семьи и школы в формировании конкурентоспособной  и  востребованной на рынке  труда  личности учащегося в рамках программы «Роль семьи в воспитательно-образовательном процессе».

10. Организация контроля исполнения программы развития.

Общее управление организацией программы развития осуществляет координационный совет под руководством директора школы Пермякова М. В., отличника народного просвещения. 

Отчёт по реализации программы развития 1 раз в полугодие заслушивается на попечительском совете, где уточняются целевые показатели и затраты.

Пояснительная записка
Программа развития муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17» на 2006-2010 годы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии. 

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается формирование  конкурентоспособной  и  востребованной на рынке  труда  личности учащегося через продуктивное сотрудничество всех участников образовательного процесса.

В связи со спецификой работы (сложная социальная ситуация в микрорайоне, низкий образовательный и культурный уровень достаточно большой группы родителей) муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 17» является одним из главных центров воспитательной работы в микрорайоне; её миссия – сообщество на принципах сотрудничества и содружества.
Правовой основой Программы развития являются: 

· Конвенция о правах ребенка. (1989 г.);
· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» № 170-ФЗ от 21.12.2004; 
· Закон РФ «Об образовании» № 122-ФЗ от 22.08.2004;

· Федеральный закон «Семейный кодекс Российской Федерации» № 223-ФЗ от 29.12.1995. 

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации от 04.10.2000;

· Концепция модернизации российского образования до 2010 года;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 21 от 03.02.2006 «Об утверждении Методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими 
работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации»;

· Приказ Министерства образования Российской Федерации № 2783 от 18.07.2001 «Об утверждении концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования»;

· Письмо Министерства образования Российской Федерации «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в общеобразовательном учреждении» № 13-51-28/13 от 2.04.2002;

· Письмо Управления инспекционно-аналитической работы Минобразования России «О создании безопасных условий жизнедеятельности обучающихся в образовательных учреждениях» № 22-06-788 от 12.07.2000;

· Постановление Правительства РФ «Об утверждении типового положения об общеобразовательном учреждении» № 196 от 19.03.2001;

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.1178 – 02» № 44 от 28.11.2002;

· Закон Кемеровской области «Об образовании в Кемеровской области» № 110-ОЗ от 28.12.2000; 

· Приоритетный национальный проект в сфере образования, реализуемый на территории г. Полысаево в 2006г., утвержден постановлением Администрации г. Полысаево № 55 от 14.12.2005;
· Приказ МО РФ «Об утверждении учебного плана общеобразовательных учреждений РФ» № 322 от 09.02.1998.

· Приказ Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» № 1312 от 9.03.2004.
· Устав муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17»;
· Положение о предпрофильной подготовке основной школы муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17»;

· Положение о классах с профильным обучением муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17»;

· Положение о портфолио муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17».
Программа развития ориентирована на системные изменения в организации сотрудничества и содружества школы и семьи (работа школы в рамках городской базовой площадки по программе «Роль семьи в воспитательно-образовательном процессе»), устойчивое функционирование и развитие в рамках предпрофильного и профильного обучения. 
Отчёт о реализации программы развития систематически заслушивается на педагогическом совете и презентуется в школьной газете МОУ «Школа № 17» «Школа» (выпускается типографией г. Ленинска-Кузнецкого). 
Информационная справка

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная  школа № 17» г. Полысаево расположена по адресу:652561, г. Полысаево, ул. Панфёрова, 20.

Телефон: (256) 1-33-71, 9-43-95.

Средняя общеобразовательная школа № 17 была открыта в 1939 г. как начальная школа; с 1947 г. по 1950 г. – семилетняя школа; с 1951 г. по 1963 г. – средняя школа; с 1964 г. по 1992 г. – девятилетняя школа; с 1993 г. – средняя общеобразовательная школа. 
Школа получила лицензию (А № 040062 регистрационный № 4108) на право ведения образовательной деятельности по образовательным программам в области начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Образовательное учреждение функционирует в двух зданиях. Обучающиеся начальной ступени занимаются в старом деревянном здании. В 2000 г. построено новое здание школы для обучающихся основной и старшей ступени. 

Школа располагает 20 учебными кабинетами, спортивной площадкой, столовой, мастерскими, медицинским кабинетом, библиотекой с читальным залом, пришкольным участком, кабинетом хореографии, музеем боевой и трудовой славы «Память», лабораторией «Мир растений», трассой для занятий кружка по трассовому моделизму, кабинетом с автогородком и дорожной разметкой по правилам дорожного движения. В настоящее время  все кабинеты оборудованы, созданы условия  для осуществления образовательного процесса. С 2000 года Губернатором области А. Г. Тулеевым в школе открыт Губернаторский компьютерный класс. В настоящее время в классе 11 компьютеров, подключенных к Интернет, имеется локальная сеть.
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Кроме этого, компьютерами обеспечены: 

– школьная библиотека;

– методический кабинет;

– музей боевой и трудовой славы «Память»;

– штаб детско-юношеской организации «Беспокойные сердца»;

– кабинеты основ безопасности жизнедеятельности, физики, химии, истории; математики.

Уроки физической культуры проводятся в спортзале муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский клуб  физической подготовки» г. Полысаево.
В школе с 2004 г. работает школьный уполномоченный милиции.
Школа – Лауреат конкурсов «Школа года» 1998, 1999. В 2000 году – «Школа века» за педагогическое мастерство, успешность обучения и воспитания, многолетний творческий поиск.

Школа – Дипломант III степени Специализированной выставки-ярмарки «Современное образование» за опыт практического освоения коллективного способа обучения В. К. Дьяченко, август 1999 г.

Школа – Дипломант III степени I Всероссийского конкурса воспитательных систем образовательных учреждений в номинации «Общеобразовательная школа», 2002 г.

Школа – дипломант конкурса «Школа года» за высокие достижения в учебно-воспитательном процессе в 2002-2003 учебном году.

Школа награждена дипломом «Знак качества образования», 2003 г.

Школа – Лауреат областного конкурса «60 лучших школ Кузбасса», посвящённого 60-летиюобразования Кемеровской области (2003 г.).
В 2004-2005 учебном году присвоено звание «Академическая школа» коллективу МОУ «Школа № 17», лауреат конкурса «Школа высшей категории-2004».

В 2003 г. открыт музей боевой и трудовой славы «Память». За большую работу по патриотическому воспитанию музей дважды был награжден Дипломом Департамента образования Администрации Кемеровской области (2003, 2005 гг.).

В 2004 году оборудован кабинет ОБЖ, один из лучших в городе и области (1 место в городском смотре-конкурсе за лучшую учебно-материальную базу классов ОБЖ, 2005 г.). 

Открыта исследовательская лаборатория «Мир растений».

С 2002 г. школа – федеральная экспериментальная площадка по теме «Коллективный способ обучения как средство развития личности школьника» (Диплом МО РФ и совета сети ФЭП института образовательной политики «Эврика» о присвоении статуса ФЭП, 2002).

В 2003 г. в школе по приказу ГУО администрации г. Полысаево Кемеровской области открыта городская экспериментальная площадка по организации и апробации предпрофильного и профильного обучения (приказ № 55/8 от 02.09.2003).

С 2006 года в школе действует городская базовая площадка по теме «Роль семьи в воспитательно-образовательном процессе» (приказ ГУО от 15.08.2006 г. № 200).
С 2003 года 30 учителей школы – дипломанты всероссийского фестиваля педагогических идей «Открытый урок». 
8 учителей – авторы учебно-методических пособий, более 120 публикаций имеют учителя в российской, региональной и местной печати. 

Победители городского конкурса «Учитель года»,

участники областного конкурса «Учитель года»

В 2005 г. учитель математики Горчакова Е. В. – Лауреат городского конкурса «Учитель года» в номинации «Практико-ориентированное образование».

Премия Президента «Лучший учитель» (100 тыс.), 2006 г., учитель русского языка и литературы Кондратюк А. А.

Грант главы города Полысаево «За особый вклад в развитее образования города», 2005 г., Долгих Т. З., директор школы, заслуженный учитель РФ.

Грант главы города Полысаево «За развитие юных талантов», 2006 г., учитель технологии Радомский С. Н.

Победители и призёры предметных олимпиад (2003-2006)
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Международные

Всероссийские

Областные

Городские


· 1 место в международной дистанционной олимпиаде по математике в 2006 г., 

· 1 место в областной олимпиаде по географии, участие во Всероссийской олимпиаде  по географии в 2003 г., 

· 2 место в областной олимпиаде по русскому языку в 2003 г., 

· 2 место в областной олимпиаде по русскому языку в 2005 г., 

· 2 место в областной олимпиаде по технологии в 2003 г.,  

· 3 место в областной олимпиаде по технологии в 2003 г.,  

· 1 место в областной олимпиаде по технологии в 2004 г., 

· два 2 места в областной олимпиаде по технологии в 2005 г.,  

· 1 место в областной олимпиаде школьников по технологии в 2006 г., 

· 2 место в областной олимпиаде школьников по технологии в 2006 г.

Победители и лауреаты творческих конкурсов (2003-2006)

	
	Городские 
	Областные 

	Выставки детского технического творчества
	
	3

	Выставки прикладного декоративного творчества
	5
	3

	Конкурсы сочинений 
	6
	

	Слёт-соревнование «Школа безопасности»
	2
	

	Конференция исследовательских работ «Шаг в будущее»
	4
	1

	Областная туристско-краеведческая конференция школьников «Живи, Кузнецкая земля!»
	
	1

	Конкурс агитбригад «Салют, Победа!»
	1
	

	Конкурс КВН
	1
	

	Викторины
	1
	1

	Городской конкурс «К юбилею города»
	1
	

	Флориада
	1
	1

	Конкурс «Флористическая радуга»
	
	1

	Областная акция «Подари лес потомкам»
	
	1

	Городская поисково-краеведческая конференция школьников
	3
	

	Городская краеведческая игра «Кузбасс – наш общий дом»
	1
	

	Городская краеведческая игра «Небесный эксперимент»
	1
	

	Городской конкурс «Лидер и его команда»
	1
	

	Городской конкурсы по правилам дорожного движения 
	2
	

	Городской интеллектуальный марафон
	7
	

	Городской конкурс «Успех»
	3
	

	Конкурсы рисунков и плакатов 
	3
	

	Конкурс фоторабот «Удивительные жители Земли»
	
	1


Груненко Алёна (2005 г.) и Груненко Ксения (2006 г.) награждены медалями «Надежда Кузбасса». Они – неоднократные Лауреаты Международных, Всероссийских фестивалей-конкурсов вокального искусства.

Победители и призёры спортивных соревнований (2003-2006)

	
	Городские 
	Областные 

	Военно-спортивная игра «Зарница»
	3
	3

	Соревнования по автомодельному спорту
	
	4

	Городская спартакиада среди школ
	3
	

	Легкоатлетическая эстафета в честь Победы в Великой Отечественной войне
	3
	

	Шахматы
	3
	

	Футбол
	3
	

	Лыжи
	2
	

	Настольный теннис 
	2
	

	Волейбол
	2
	

	Легкоатлетическая эстафета
	2
	


Практически каждый учащийся школы – участник различного уровня конкурсов, олимпиад, соревнований. В школьном банке данных одарённых и талантливых детей более 40 ребят, проявивших себя на городском и областном уровнях. 

Школа осуществляет тесное сотрудничество с Кузбасским региональным институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования, институтом повышения квалификации г. Новокузнецка, Кузбасским областным педагогическим институтом, с Институтом образовательной политики «Эврика», научными центрами Сибири: региональным Центром развития образования г. Красноярска, Кемеровским Государственным университетом, информационно-мето​диче​ским центром г. Полысаево, с университетом г. Оттава (Канада).
На базе школы регулярно проходят региональные, областные и городские семинары и мастер-классы.

· 2002 г. – областная школа педагогического опыта «Образовательная практика на основе коллективных учебных занятий».

· 2003 г. – областные курсы учителей основ безопасности жизнедеятельности «За здоровый образ жизни». 

· 2004 г. – региональный семинар «ФЭП: достижения и перспективы в реализации проекта «Технология коллективного способа обучения как средство развития личности школьника». 

· 2005 г. – городской семинар «Проблемы и перспективы профильного обучения».

· 2006 г. – День открытых дверей «Патриотическое воспитание учащихся» в рамках областного смотра-конкурса «60 лучших школ Кузбасса». 
· Август 2006 г. – городской семинар «Организация взаимодействия с семьёй».
Методический кабинет школы в 2005-2006 учебном году занял 2 место в городском конкурсе методических кабинетов.

В школе эффективно работают органы общественного управления:

· Совет школы;

· Попечительский совет;

· Школьный родительский комитет.

Участие в органах общественно-государственного управления

Совет школы
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Организация воспитательно-образовательного процесса

· В школе организовано предпрофильное (курсы по выбору, 9 класс) и профильное обучение (физико-математический профиль, 10-11 классы).

· Обучение современным методам программирования в классе информатики. 

· Научное общество учащихся по математике «Интеграл».

Учащиеся школы проявляют социальную и творческую активность. 

В школе действует детско-юношеская организация «Беспокойные сердца». 
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Ученическое самоуправление в школе  дает возможность каждому принимать участие в организаторской деятельности, помогает сделать процесс воспитания демократическим, открытым и гуманистическим. Молодым людям в современном обществе нужно иметь активную жизненную позицию, уметь отстаивать её, быть творческими, инициативными, самостоятельными, конкурентоспособным, поэтому самоуправление – это не игра, и его реализация является актуальной социально-педагогической задачей.

В рамках детско-юношеской организации проводятся традиционные мероприятия и коллективные творческие дела: предметные месячники, интеллектуальный марафон, научно-практические конференции, Дни этики, туристический слёт, День здоровья, День Гражданской обороны, спортивный кросс, День святого Валентина, День защитника Отечества, День молодёжи, Осенний бал, День птиц, Неделя детской книги, митинг, посвящённый дню Победы, военно-спортивная игра «Зарница», День защиты детей, поздравление и выступление для шефов в День шахтёра, Слёт одарённых детей, День открытых дверей, встречи с ветеранами Великой отечественной войны, с участниками Афганской и Чеченской войн, фестивали, конкурсы, работает лекторская группа. Совершаются поездки и походы по родному краю, проводятся акции: «Неделя добра», «Подари школе книгу». 

В школе работают хореографическая студия «Вдохновение», кружок трассового моделизма «Вираж», более 30 технических, творческих, предметных кружков, спортивные секции по баскетболу, волейболу, лёгкой атлетике, по футболу, по греко-римской борьбе, лыжная секция. В кружках и секциях занимаются 65% учащихся.
В рамках программы дополнительного образования осуществляется тесное сотрудничество с домом детского творчества, где 70 учащихся школы занимаются в кружках «Лоскутная пластика», «Светофор», «Техническое моделирование», «Мир растений», «Юный корреспондент», которые ведут наши школьные учителя.

Более 50 ребят занимаются в спортивных секциях детско-юношеского клуба физической подготовки. 

В рамках программы «Источники земли Кузнецкой», разработанной воскресной школой храма преподобного Серафима Саровского, в школе для учащихся 6-7 классов проводится факультатив «Православное краеведение». Ежемесячно ученики школы совершают краеведческие экскурсии, организуемые храмом. 

Более  тридцати лет торжественным маршем шагает по стране любимая игра девчонок и мальчишек «Зарница». Команда юнармейцев школы «Отважные» в 2004 и в 2005 годах лет занимала  первое место в военно-патриотической игре «Зарница» в городе Полысаево и достойно представляла город на областных финалах. 

В школе к юбилею Кемеровской области открыт Музей боевой и трудовой славы «Память», который  стал центром патриотического воспитания учащихся. На его базе действует клуб «Поиск». 
[image: image7.jpg]
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Ученики – активисты музея – ведут поисково-краеведческую работу, проводят встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла, известными людьми города, разного рода экскурсии, оформляют альбомы, стенды, выступают на городской краеведческой конференции и занимают призовые места. Они оказываются инициаторами всего интересного в школе. 

В музее проводятся уроки-экскурсии, уроки мужества, классные часы, уроки внеклассного чтения.

Учащиеся школы шефствуют над 9 ветеранами-участниками Великой Отечественной войны, над 9 ветеранами педагогического труда. Они частые гости в школе, ребята поздравляют их не только с Днем Победы, но и с другими праздниками, дарят сувениры, сделанные своими руками. Обновили и прикрепили новые красные звездочки на домах участников Отечественной войны. Волонтеры хорошо знают, что весной нужно вскопать огород, осенью  убрать урожай, а зимой расчистить снег. В мороз и в стужу идут они к своим подшефным помочь в домашних делах: принести лекарства, продукты, уголь. 

Волонтеры школы участвуют в сборе вещей, игрушек, канцтоваров для мало обеспеченных ребят своей школы, для социального приюта «Гнездышко», Дома ребенка. С начала года собрано 478 ед. одежды и обуви, 212 ед. канц. товаров, 38 учебников. Оказана помощь 18 учащимся школы из малообеспеченных семей. Остальные вещи переданы в органы социальной защиты. 

Школа достигла высоких результатов в работе и гордится своими выпускниками.

На шефствующем предприятии шахта «Полысаевская» более 30% ИТР – выпускники школы № 17, более 40% – рабочие. 

Одна из традиций школы – привитие любви к учительской профессии. Более 55% учителей школы – её выпускники. 

Среди выпускников школы: глава города Полысаево, 3 директора шахт г. Полысаево и г. Ленинска-Кузнецкого, 4 директора общеобразовательных школ, два директора музыкальных школ, 2 Заслуженных учителя РФ, Заслуженный врач РФ, Заслуженный работник культуры РФ… И этот список можно продолжать. 

Выпускники – частые гости в школе, встречаются с ребятами, участвуют в воспитательном процессе, оказывают спонсорскую помощь. Ежегодно в феврале проводится традиционный вечер встречи выпускников. 

На школьном сайте http://polysaevoschool17.narod.ru для выявления общественного мнения функционирует форум. 

Школа № 17 – культурно-образовательный центр местного сообщества (Приложение 1). 

Для эффективного взаимодействия с родителями в школе организован уголок «Для вас, родители», для обратной связи с ними действует школьный почтовый ящик.

Традиции взаимодействия семьи и школы в совместном воспитании детей позволили с 2006 года в школе открыть городскую базовую площадку по теме «Роль семьи в воспитательно-образовательном процессе» (приказ ГУО от 15.08.2006 г. № 200).

Школа работает в режиме двух смен. В первую смену занимается основная масса обучающихся – 294 человек, во вторую – 279.  Занятия в школе начинаются в 8.00. Вторая смена начинается с 14.00. После 2 и 3 урока организованы большие перемены по 20 минут. Продолжительность урока – 40 минут. Занятия в первых классах составлены в соответствии с рекомендациями: 1 смена, ступенчатое увеличение нагрузки, организация динамического часа, две физминутки на каждом уроке, безотметочное обучение, обучение без домашнего задания. 

Начальная школа работает в режиме 5-дневной учебной недели. Основная и старшая школа работают в режиме 6-дневной учебной недели. 

С 2005-2006 учебного года школа осуществляет постепенный переход на новый базисный учебный план. Для 1, 5, 9 классов учебный план разработан на основе федерального базисного учебного плана для образовательных учреждений Российской Федерации с русским языком обучения (приказ Министерства образования Российской Федерации от 9.03.2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»). 

С 2004-2005 учебного года для 10 и 11 профильных классов учебный план разработан на основе примерного учебного плана для физико-математического профиля (приказ Министерства образования Российской Федерации от 9.03.2004 г. № 1312).

В основе школьного учебного плана лежит принцип преемственности. Суть его в том, что основные изучаемые единицы содержания от ступени к ступени получают своё дальнейшее развитие и обогащение. Этот принцип находит своё выражение в линейно-циклической структуре образовательных компонентов (учебных предметов), представляющих образовательные области. 

В учебном плане полностью реализуется федеральный компонент государственного образовательного стандарта, который гарантирует овладение выпускниками школы необходимым минимумом знаний, умений, навыков, обеспечивающих возможность продолжения образования. 

С 2003-2004 учебного года в 9 классах осуществляется предпрофильное обучение (курсы по выбору). 

Предпрофильная подготовка на второй ступени обучения позволяет учащемуся ответить на вопрос: «Могу ли я, хочу ли я?», получить реальный опыт формирования индивидуального учебного плана, подготовиться к поступлению на выбранный профиль. Поэтому групповые занятия по выбору отвечают требованиям: у ученика есть возможность выбора (несколько курсов по профильным предметам), возможность изменения учащимися курсов по выбору несколько раз в год, содержание групповых занятий знакомит учащихся со способами деятельности, необходимыми для успешного освоения программы того или иного предмета, включает материал, выходящий за рамки школьной программы. 

Учащимся представлен широкий спектр курсов по выбору: 

· «Физический эксперимент – основа познания природы»;

· «Чудеса на окне»;

· «Практикум по основам химического анализа»;

· «Правоведение»;

· «Азбука журналистики»;

· «Художественная резьба по дереву»;

· «Цветы из ткани»;

· «Модуль в математике»;

· «Компьютерная графика и цифровой фотомонтаж».
Образовательные запросы учащихся профильных классов обеспечиваются элективными курсами:

· «Математический практикум. Решение задач с параметрами»;

· «Компьютерная графика»;

· «Методы решения физических задач»;

· «Практикум и решение задач по органической химии»;

· «Введение в художественное конструирование»;

· «Аранжировка цветов»;

· «Астрономия»;

· «English Science (английский – язык науки)».

Элективные курсы выполняют функции: являются «надстройкой» профильного курса, позволяют получить дополнительную подготовку по выбранным предметам на профильном уровне, способствуют удовлетворению познавательных интересов учащихся, развивают содержание одного из базовых учебных предметов, что позволяет получать дополнительную подготовку для сдачи вступительных экзаменов в вуз по смежным учебным предметам.
Во исполнение мероприятий по реализации приоритетного национального проекта «Образование» и с целью организации систематической работы со школьниками, имеющими повышенные интеллектуальные способности по отдельным предметам, с 2006-2007 учебного года действует городская Школа одарённых детей, в которой обучаются 15 учащихся нашей школы по различным предметам.

В начальной школе факультативные и групповые занятия имеют целью углубление знаний образовательных компонентов инвариантной части, а также создание условий для развития одарённых детей, для наиболее полного удовлетворения индивидуальных запросов обучающихся, совершенствования их умений и навыков. Проведение занятий позволяет развивать общеинтеллектуальные, научно-исследовательские, организационные умения и навыки обучающихся, реализовать личные творческие способности. 

Факультативные занятия, начальная школа

– «Экология для младших школьников». Программа факультативного курса «Экология для младших школьников». Авт.: Плешаков А.А. М.: «Просвещение», 2001.Программы ОУ. Нач. кл. (1-4);

– «Планета загадок». Программа факультативного курса «Планета загадок». Автор: Плешаков А.А. М.: «Просвещение, 2001. Программы ОУ. Нач. кл. (1-4).

Групповые занятия, начальная школа

· «Экономика для младших школьников»;

· «Занимательная грамматика»;

· «Занимательная математика»;

· «Родное слово»;

· «Математический лабиринт»;

·  «Математический калейдоскоп»;

·  «Культура общения с природой»;

· «Математика и конструирование»;

· «Русский язык и культура речи».
Групповые и индивидуальные занятия в основной и старшей школе являются средством дифференциации и индивидуализации обучения, позволяют более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создают условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. 

Групповые занятия, 5-9 классы

· «Изобразительное искусство»;

· «Русская грамматика»;

· «Декоративно-прикладное творчество»;

· «Техническое творчество.

Индивидуальные занятия, 5-9 классы

· природоведение;

· математика;

· русский язык;

· история;

· биология;  

· технология;

· география;

· литература;

· химия.

Индивидуальные занятия, 10-11 классы

· химия;

· история;

· технология;

· биология;

· география;

· информатика;

· математика;

· русский язык;

· обществознание.
В целях подготовки к школе детей старшего дошкольного возраста организовано взаимодействие с ДОУ № 2. В соответствии с координационным планом воспитательной работы учителями начальной школы и воспитателями детского сада проводятся совместные внеклассные мероприятия, организовано взаимопосещение занятий в подготовительной группе детского сада и в 1 классе начальной школы, регулярно проводятся экскурсии воспитанников детского сада в школу, в том числе в школьный музей боевой и трудовой славы «Память». Ежегодно в мае в школе организуются подготовительные занятия для будущих первоклассников в соответствии с программой. 

По состояния на 1 сентября 2006 года в школе обучается 573 учащихся (27 классов-комплектов, из них в начальной школе 198 учащихся, 10 классов-комплектов, в основной школе 268 учащихся, 12 классов-комплектов, в старшей школе 107 учащихся, 5 классов-комплектов.
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Потенциальный контингент обучающихся по каждому уровню образования

	
	2006-07г.
	2007-08г.
	2008-09г.
	2009-10г.
	2010-11г.

	· Всего

· начальная школа;

· основная неполная средняя школа;

· полная средняя школа;
	573

198

268

107
	609

214

285

110
	610

220

290

100
	620

220

300

100
	675

250

300

125


В школе не было ни одного случая исключения учащихся до достижения ими 15-летнего возраста. 

Общее количество медалистов за последние 6 лет – 15

Из них:

· 2001 г. – 2                                       2004 г. – 4                           

· 2002 г. – 2                                       2005 г. – 4

· 2003 г. – 2                                       2006 г. – 1

Результаты государственной (итоговой) аттестации за курс основной школы за 3 года:

· 2003-2004 уч. год – количество экзаменующихся – 108

                  сдали на «4» и «5» - 22,2% обучающихся

· 2004-2005 уч. год – количество экзаменующихся – 82

                  сдали на «4» и «5» - 30,4% обучающихся

· 2005-2006 уч. год – количество экзаменующихся – 84

                  сдали на «4» и «5» - 38,1% обучающихся.

Результаты государственной (итоговой) аттестации за курс средней (полной) школы за 3 года:

· 2003-2004 уч. год – количество экзаменующихся – 82

                  сдали на «4» и «5» - 52,4% обучающихся

· 2004-2005 уч. год – количество экзаменующихся – 81

                  сдали на «4» и «5» - 49,3% обучающихся

· 2005-2006 уч. год – количество экзаменующихся – 58

                  сдали на «4» и «5» - 51,7% обучающихся.

Освоение учащимися действующего образовательного стандарта,

2003-2004, 2004-2005, 2005-2006 учебные годы
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Наблюдается положительная динамика успешности освоения школьниками образовательного стандарта. 

В 2003 г. в школе по приказу ГУО администрации г. Полысаево Кемеровской области открыта городская экспериментальная площадка по организации и апробации предпрофильного и профильного обучения (приказ № 55/8 от 02.09.2003).

Динамика успеваемости на «4» и «5» по алгебре и началам анализа в 10-11 классе (физико-математический профиль, режим инновационной деятельности) 2004-2005, 2005-2006 учебные годы
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Динамика успеваемости на «4» и «5» по информатике и ИКТ в 10-11 классе (физико-математический профиль, режим инновационной деятельности)

2004-2005, 2005-2006 учебные годы
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Динамика успеваемости на «4» и «5» по физике в 10-11 классе (физико-математический профиль, режим инновационной деятельности)

2004-2005, 2005-2006 учебные годы
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Диагностика показывает, что в профильном классе наблюдается позитивная динамика в успеваемости по профильным предметам.

Количество выпускников, поступивших в вузы
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Растет количество выпускников школы, поступающих в высшие учебные заведения. 100% выпускников (22 учащихся) профильного класса поступили в 2006 году в вузы. 

Анализ проблемы здоровья учащихся приведён в Приложении 2.
Ресурсное обеспечение. Кадровый потенциал
В школе сложился творчески работающий коллектив педагогов, успешно осваивающий новые технологии обучения и  участвующий в исследовательской работе. Создана творческая доброжелательная атмосфера, в которой комфортно чувствуют себя все участники учебно-воспитательного процесса.
Общее количество сотрудников – 69 человек

Из них

· педагогов – 43 чел.

· технического персонала – 26 чел.

Высшее образование имеют 33 человека; 

Получают высшее образование заочно 3 человек;

среднее специальное – 7 человек.
	Имеют высшую категорию
	10 человек
	23 %

	первую категорию
	14 человек
	33 %

	вторую категорию
	9 человек
	 21 %

	звание «Заслуженный учитель РФ»
	1 человек
	2 %

	звание «Отличник просвещения» и «Почётный работник общего образования»
	8 человек
	19 %

	Грамоты Министерства образования РФ
	2 человека
	5%

	Областные медали
	6 человек
	14%


Анализ динамики профессионального роста учителей

за период с 2003 по 2006 год
	Учебные года
	Общее количество учителей
	Количество учителей, имеющих высшую квалификационную категорию, %
	Количество учителей, имеющих первую квалификационную категорию, %
	Количество учителей, имеющих вторую квалификационную категорию, %

	2003-2004
	53
	14/26
	8/15
	19/36

	2004-2005
	44
	12/27
	9/20
	14/32

	2005-2006                    
	44
	11/25
	12/27
	9/20

	2006-2007
	43
	10/23
	14/33
	9/21


Средний возраст учителей – 40 лет.

По стажу:
· от 1 до 5 лет – 6 человек

· от 5 до 10 лет – 1 человек

· 10-20 лет – 24 человек

· свыше 20 лет – 12 человек.
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Кадровый потенциал педагогического коллектива

Образование
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Квалификационная категория
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Профильные предметы преподаются педагогами, имеющими высшее образование и высшую квалификационную категорию, прошедшими соответствующие курсы в Кузбасском региональном институте повышения квалификации и переподготовки работников образования. 

С 2002 г. школа – федеральная экспериментальная площадка по теме «Коллективный способ обучения как средство развития личности школьника» (Диплом МО РФ и совета сети ФЭП института образовательной политики «Эврика» о присвоении статуса ФЭП, 2002).

В результате опытно-экспериментальной работы разработаны оптимальные варианты моделей коллективных занятий в воспитательно-образовательном процессе.

В рамках эксперимента осуществлена интеграция комплексного использования методик технологии КСО в учебном процессе и в системе воспитательной работы: методики КСО активно используются педагогами во внеклассной работе (при проведении классных часов, в работе с родителями).

Адекватной формой оценки экспериментальной деятельности учителей в школе является тиражирование их опыта в открытое образовательное пространство. 

Опыт работы педагогов представлен в педагогической печати, описан в компьютерном варианте, распространялся через городские, областные, региональные семинары (Школа педагогического опыта) и мастер-классы.

Особый КСО-шный менталитет группы учителей-единомышленников, а это половина коллектива, из них третья часть – ведущие специалисты, не только позволяет им самим поднимать планку профессионализма через экспериментальную деятельность и активное участие в конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня, в том числе всероссийских, областных, региональных, но и стимулирует к постоянному поиску и новаторской мысли остальных членов коллектива.

Технология КСО успешно применяется в профильных классах и в предпрофильном обучении, где гносеологический аспект развития личности школьника неразрывно связан с аксиологическим аспектом. 

Педагоги, эффективно использующие 

технологию коллективного способа обучения
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В 2003-2004 учебном году 55% педагогического коллектива прошли подготовку в рамках постоянно-действующего семинара «Теория и практика организации коллективных учебных занятий», организованного кандидатом педагогических наук, зав. кафедрой педагогики и технологий образовательного процесса Новокузнецкого ИПК Яловец Т. В.
Сопоставление мнений учащихся, учителей и родителей позволяет сделать вывод о позитивном эффекте применения технологии коллективного способа обучения в воспитательно-образовательном процессе. Сравнительные результаты опросника для учащихся, отчётов по предметам, анкет для учителей и родителей приведены в таблице. 

	№
	Критерии эффективности образовательной технологии
	По мнению

	
	
	школьников
	учителей
	родителей

	Наблюдаются позитивные изменения:

	1.
	В успеваемости
	90%
	100%
	86%

	2.
	В отношении к изучаемому предмету
	100%
	100%
	91%

	3.
	В работоспособности
	90%
	100%
	95%

	7.
	В проявлении уверенности в собственных силах
	95%
	100%
	86%

	5.
	Во взаимоотношениях с одноклассниками 
	95%
	100%
	95%

	6.
	В отношениях с учителем
	100%
	100%
	100%

	7.
	В поведении
	100%
	100%
	89%


Кроме технологии коллективного способа обучения педагоги школы активно используют другие современные образовательные технологии, эффективно реализующие идеи компетентностного подхода: 

– проблемное обучение;

– разноуровневое обучение;

– исследовательские методы в обучении;

– проектные методы обучения;

– технологию «дебаты»;

– технологию использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых и других видов обучающих игр;

– обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);

– информационно-коммуникационные технологии;

– здоровьесберегающие технологии;

– систему оценки «потрфолио»;
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97% педагогов школы прошли курсы Кузбасского регионального института повышения квалификации и переподготовки работников образования «Пользователь персонального компьютера» (72 ч.) и имеют свидетельства. 

Педагоги школы систематически (регулярно) делятся своим опытом на сайтах издательского дома «Первое сентября» в рамках всероссийского фестиваля педагогических идей «Открытый урок», августовского Интернет-педсовета, Московского центра Интернет-образования, городского управления образования г. Полысаево.

Библиотека школы – важнейший информационно-методический центр для школьников, педагогов, родителей. Библиотека дважды награждена Благодарственным письмом Департамента образования Кемеровской области за участие во Всекузбасском смотре-конкурсе работ библиотек по экологическому просвещению населения (2002, 2004гг.). 

В школе оборудован компьютерный кабинет с 11 компьютерами, подключенными к Интернет, имеется локальная сеть. 

Кроме этого, компьютерами обеспечены: 

– школьная библиотека;

– методический кабинет;

– музей боевой и трудовой славы «Память»;

– штаб детско-юношеской организации «Беспокойные сердца»;

– кабинеты основ безопасности жизнедеятельности, физики, химии, истории; математики.

В рамках проектно-исследовательской деятельности учащиеся школы активно используют информационно-коммуникационные технологии для моделирования исследуемых явлений (математика, физика, биология) и для подготовки результатов исследований к публикации, в том числе в Интернет. 

В школе имеется база электронных образовательных программ (51 ед.), которые используются учителями-предметниками на занятиях в компьютерном классе. 

В рамках профильного обучения кроме информатики и ИКТ в 10-11 классах физико-математического профиля проводятся элективные курсы «Компьютерная графика». 

Информационно-коммуникационные технологии в системе используются при предпрофильном обучении на курсах по выбору. 

В рамках дистанционных образовательных технологий ученики участвуют в дистанционных олимпиадах по математике и английскому языку, используют электронную почту и Интернет, в том числе для связи с математиками университетов г. Томска и г. Оттава (Канада).
Социальный паспорт семей МОУ «Школа № 17»

	1. Образование родителей
	

	Высшее
	65

	Среднее специальное
	492

	Среднее
	327

	2. Количество детей
	

	1 ребёнок
	143

	2 ребёнка
	310

	Многодетные
	100

	3. Дети-сироты
	22

	4. Семьи без матери
	16

	5. Семьи без отца
	117

	6. Группа риска:
	

	На учёте в инспекции по делам несовершеннолетних 
	8

	На внутришкольном контроле
	22

	Необходимо поставить на внутришкольный контроль
	17

	7. Дети-инвалиды в семье
	6

	8. Тяжело больные родители
	8

	9.Дети, страдающие физическими недостатками
	4

	10. Неблагополучные семьи
	

	Родители пьют
	32

	Родители не оказывают должного внимания воспитанию детей
	37

	Родители не справляются с воспитанием детей
	14

	Родители состоят на учёте в милиции
	3

	11. Родители-инвалиды 
	13

	12. Малообеспеченные семьи
	119


По материальному положению семьи школьников распределяются следующим образом: семьи с низким уровнем доходов (ниже прожиточного минимума) – 53%, со средним уровнем доходов – 42%, с высоким уровнем доходов – 5%. Большинство семей учащихся проживает в частном секторе, домах барачного типа и в четырёх пятиэтажных домах. 
Анализ состояния воспитательно-образовательного процесса муниципального образовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 17»

PEST-анализ образовательной системы 

муниципального образовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 17»

Анализ макроокружения МОУ «Школа № 17» можно осуществить с помощью PEST-анализа. Он позволяет выделить наиболее значимые факторы макросреды, оказывающие влияние на учебно-воспитательный процесс.
	
	Внешние факторы   
	Влияние на систему 
	Влияние системы на внешнюю среду 
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	Новая  редакция закона РФ «Об образовании» от 01.01.2005 
Национальный проект «Образование»

Нормативное финансирование
	Цель: обеспечение доступности качественного образования, повышение рейтинга школы.

Структура: 

1. Совет содействия школе из числа выпускников прошлых лет.

2. Координационный совет по внедрению национального проекта «Образование» (родители, обучающиеся, общественность, педагоги).

Технологии: 

1.  Конкурс на лучший проект школьного двора «Новое лицо школьного двора».

2. Использование информационных технологий при верстке  школьной газеты «Школа».

3. Работа клуба «Молодая семья».

Кадры:  

1. Повышение уровня квалификации директора «Менеджер в образовании»

2. Систематическое повышение квалификации педагогических работников на базе Кемеровского регионального института повышения квалификации и переподготовки работников образования.  

3. Дополнительная переподготовка учителей по специальностям «Физика», «Химия», «Информатика», «Математика», «Основы безопасности жизнедеятельности». 

	1. Презентация школы в областной газете «Кузбасс», в городской газете «Полысаево», в школьной газете «Школа», областном и городском радио и телевидении, на сайте издательского дома «Первое сентября», на сайте управления образования г. Полысаево.

2. Встреча членов детско-юношеского движения «Беспокойные сердца» с народными депутатами г. Полысаево.

3. Встреча старшеклассников с руководителями предприятий, предпринимателями г. Полысаево.

4. Распространение  школьной газеты «Школа» среди жителей г. Полысаево.

5. Встречи учителей начальной школы (4 класса), специалистов социально-психологической службы с родителями детей из подготовительных групп (работа по набору в 1 класс)

6. Проведение городского семинара «Взаимодействие управления с родительской общественностью в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»».
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	Рыночные отношения 

Безработица

Удорожание жизни

Финансирование ОУ

Субвенции
Затраты ОУ на канцтовары, энергоносители, оборудование
Увеличение заработной платы педагогов на 11%
	Цель: создание условий для формирования конкурентоспособной и востребованной на рынке труда личности.

Структура: 

1. Создание кабинета профориентации совместно с учебно-курсовым комбинатом ОАО ш. «Полысаевская», Центром занятости населения, Отделом молодёжи администрации г. Полысаево.

2. Расширение должностных обязанностей социально-психологиче​ской службы (диагностика, развитие профессиональных качеств).

3.Совместная работа с Центром здоровья по диагностике профессиональной направленности и профессиональной пригодности.

4.Совместная работа с филиалам Томского государственного архитектурно-строительного университета, медицинским училищем, педагогическим училищем, горным техникумом, профессиональным лицеем № 25, СПТУ  №17,СПТУ№14, СПТУ  № 8.
Технологии: 

1.Введение элективных курсов «Основы менеджмента», «Познай себя» и «Слагаемые успеха».
2.Проведение занятий с обучающимися с привлечением родителей-специалистов (знакомство с профессиями)

Кадры:  

1.Повышение уровня квалификации педагога-психолога, социального педагога и заместителей директора по ВР и УВР по темам «Профориентационная работа и профильное обучение», «Взаимодействие семьи и школы».

2.Приглашение на договорной основе специалистов из Центра здоровья.
	1. Объявление – «бегущая строка» на местном телевидении об открытии кабинета профориентации.
2. Выставки работ обучающихся по итогам курсов по выбору в рамках предпрофильного обучения в учебно-курсовым комбинате ОАО ш. «Полысаевская».

3. Участие в городских, областных и всероссийских конкурсах: «Учитель года»; грант для 100 лучших учителей Кузбасса (по 50 тыс.); грант для 150 учителей, активно внедряющих методики сохранения здоровья обучающихся, (по 10 тыс.); федеральный грант для 10 тыс. лучших учителей страны (в размере 100 тыс.), предметных олимпиадах и конкурсах различных уровней.

4. Обращение членов детско-юношеской организации «Беспокойные сердца» к руководителям предприятий, Совету предпринимателей  с просьбой подобрать кандидатуры специалистов-профессионалов для проведения занятий с обучающимися по профориентации.

5. Проведение акции «День открытых дверей» для жителей микрорайона (работа кабинета профориентации, диагностика профпригодности, профнаправленности, работа с психологом).
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	Роль семьи в воспитательно-образовательном процессе 

Семьи «группы риска»
Расслоение общества на богатых и бедных

Демографические изменения, изменение структуры доходов

Социальный заказ школе по профильному обучению
	Цель: повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе.
Структура: 

1. Совет школы, попечительский совет.
2. Создание социально-психологической службы

3. Работа детско-юношеской организации (ДЮО) «Беспокойные сердца».
4. Привлечение родителей к активному участию в детско-юношеской организации «Беспокойные сердца».

5. Совместная работа с учреждениями дополнительного образования.
6. Разновозрастные группы продленного дня.
7. Школьный музей боевой и трудовой славы «Память».

Технологии: 

1. Профориентация обучающихся.

2. Волонтерское движение, помощь ветеранам войны, труда.

3. Информационные технологии – обучение детьми своих родителей курсу «Азбука компьютера».

4. Введение активных методик («Мы и наше имя», «Мозговой штурм», «Рефлексия», «Дискуссия» и др.).

5. Технология социального проектирования.

6. Музейная педагогика.

7. Проведение совместно с родителями благотворительных акций, концертов.

Кадры: 

1. Научный руководитель городской базовой площадки «Роль семьи в воспитательно-образовательном процессе».
2.  Повышение квалификации заместителей директора по УВР, ВР, руководителя  методического объединения классных руководителей по теме «Правовое воспитание».
	1. Оказание психологической, правовой, материальной помощи малоимущим участникам образовательного процесса.
2. Организация встреч на базе школьного музея с ветеранами, дошкольниками, экскурсий по краеведению, поэтических вечеров.
3. Проведение семейных праздников, конкурсов, соревнований.
4. Трудоустройство обучающихся через комитет по делам молодежи.
5. Благоустройство г. Полысаево.
6. Работа социально-психологической службы по адаптации с семьями «группы риска».
7. Запрос родителей, членов ДЮО «Беспокойные сердца» депутатам по разработке нормативных документов по сопровождению воспитательно-образовательного процесса.
8. Ходатайство родителей, актива ДЮО «Беспокойные сердца» о введении новых единиц в штатное расписание.
9. Систематическое освещение в школьной газете «Школа», городской газете «Полысаево» и областной газете «Кузбасс», на школьном сайте результатов работы школы по решению вопроса «Повышение роли семьи в воспитательно-образова​тельном процессе.

10. Открытие в школьном музее отдела «Моя семья – моя гордость».

	T

E

C

H

N

O

L

O

G

Y
	Информационные технологии

Здоровьесберегающие и здоровьеформи-рующие технологии 

Технология коллективного способа обучения
	Цикл занятий по здоровьес​бережению с участниками воспитательно-образователь​ного процесса (беседы, обучающие игры, просмотр видеофильмов, приглашение специалистов из лечебно-профи​лактических учреждений (ЛПУ), государственной инспекции безопасности дорожного движения (ГИБДД), отряда государственной противопожарной службы (ОГПС), структурных подразделений министерства чрезвычайных ситуаций (МЧС); экскурсии в  ЛПУ, ОГПС, ГИБДД, МЧС, и др.; акции «Родительский урок» (родительский всеобуч), нравственные чтения (с приглашением священнослужителей)).

Кадры: 

1.1. Обучение навыкам журналиста, режиссера, оператора в городском пресс-центре.

1.2. Приглашение на договорной основе специалистов из городского пресс-центра.

1.3. Повышение квалификации заместителя директора по безопасности жизнедеятельности, учителя физкультуры по теме «Здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии».
1.4 Введение дополнительно 0,5 ставки учителя физкультуры для организации «группы здоровья».
	Отчет о проведении акции «Родительский урок»  в школьной газете «Школа», городской газете «Полысаево» и областной газете «Кузбасс», на школьном сайте.

Услуги комнаты психологической разгрузки.

Разработка и проведение городского Дня здоровья на базе школы. 




Позиционирование образовательных услуг МОУ «Школа № 17» включает в себя:

· Стабильное качество образовательных услуг, развивающее способности личности к самосовершенствованию на основе учета её возрастных особенностей, внутренних ресурсов, возможностей.
· Взаимодействие семьи и школы в воспитательно-образовательном процессе.
· Социально-педагогическая система школы удовлетворяет учебно-воспитательным потребностям родителей и обучающихся.
SWOT-анализ образовательной системы муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17» 
Миссия: школа есть сообщество на принципах сотрудничества и содружества
	Внутренняя среда

	Сильные  стороны
	Слабые стороны

	1. Нормативно-правовая база 
Положение городского управления образования о базовой площадке.

Локальные акты школы: положения о педагогическом совете, о родительском комитете, о совете школы, о попечительском совете, о социально-психологической службе, о детско-юношеской организации «Беспокойные сердца», о разновозрастной группе продленного дня, о классах с профильным обучением, о предпрофильной подготовке учащихся основной школы, о портфолио. 

2. Педагогические кадры

2.1. Квалификационная категория:

учителя –                  кл. руководители 

высшая – 23 %;        высшая – 23 %;

1 – 33 %;                   1 – 33 %;

2 – 21 %.                   2 – 21 %.

2.2. Стабильность кадров.

2.3. Работает школа классного руководителя.

2.4. Наличие методической службы, методического кабинета.

2.5. Работает проблемно-творческая группа по предпрофильному и профильному обучению в рамках городской экспериментальной площадки по организации и апробации предпрофильного и профильного обучения. 

2.6. Работает творческая группа по работе с одарёнными детьми.

2.7. Накоплен опыт применения технологии коллективного способа обучения в рамках федеральной экспериментальной площадки «Технология коллективного способа обучения как средство развития личности школьника». 

2.8. Организация деятельности учителей в рамках городской базовой площадки «Роль семьи в воспитательно-образова​тельном процессе».

2.9. Наличие научного руководителя.

3. Материально-техническая база 

3.1. Губернаторский компьютерный класс с подключением к Интернет.

3.2. Современная библиотека с читальным залом, компьютером. Общий книжный фонд библиотеки 28314 экз. Учебный фонд – 7893 экз., книжный фонд – 20389 экз., периодические издания – 32. 
3.3. Пришкольный участок (цветоводство). 

3.4. Трасса для соревнований по трассовому моделизму.

3.5. Медицинский и процедурный кабинеты.

3.6. Столовая (134 посадочных мест).

3.6. Хореографическая студия.

3.7. Музей боевой и трудовой славы «Память».

3.8. Спортивная площадка.

3.9.Условия для создания кабинета психологической разгрузки: комната с цветами, аквариумом, птицами, музыкальный центр, мягкая мебель.

3.10. Оборудование: 

– Мультимедийный проектор.

– Телевизоры – 5.

– Видеомагнитофоны – 2.

– Видеокамера.

– Цифровой фотоаппарат. 

– Фотоаппараты – 2.

– Ламинатор.

– Магнитофоны – 5.

– Электрофоны – 5.

– Компьютеры – 22.

– Принтеры – 5.

– Ксерокс – 2.
4. Воспитательно-образовательный процесс.

4.1. Стабильное качество знаний (99%)

4.2. Вариативность обучения (наличие традиционного и профильного обучения).

4.3. Программно-методическое обеспечение физико-математического профиля: 

«Математический практикум. Решение задач с параметрами», «Компьютерная графика», «Методы решения физических задач», «Введение в художественное конструирование», «Астрономия», «English Science (английский – язык науки)». 
4.4. Увеличение количества выпускников,  поступивших  в  вузы, с 36% (2003 г.) до 51% (2006 г.)

4.5. Наличие методического кабинета.

4.6. Наличие медиатеки (видеоархив жизни школы, электронные учебники, программно-методическое сопровождение в электронном виде).

4.7. Создание в школе научного общества «Интеграл».

4.8. Организация в школе предпрофильного обучения через курсы по выбору. 

4.9. Сохранение школьных традиций: привитие любви к учительской профессии, сотрудничество с шефами шахты «Полысаевская», славные традиции пионерской организации продолжает школьная детско-юношеская организация «Беспокойные сердца», шефство над престарелыми участниками Великой Отечественной войны, учителями-ветеранами, продолжение и преумножение лучших традиций спортивного движения, участие в трудовых делах: больших и малых.
4.10. Действует клуб «Молодая семья».
	1. Нормативно-правовая база
Необходима новая редакция Устава школы в связи с приведением учредительных документов в соответствии с изменениями федерального законодательства в области образования, Конституции Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» (с изменениями на 22 августа 2004 года), Федеральным законом «О внесении изменений в статью 19 Закона Российской Федерации «Об образовании» от 16.03.2006 г. № 42-ФЗ. 

Необходима разработка программы городской базовой площадки «Роль семьи в воспитательно-образовательном процессе».
2. Педагогические кадры

2.1.Недостаточный уровень квалификации педагога – психолога, социального педагога.

2. 2 Неэффективная работа методического объединения классных руководителей по взаимодействию с семьей.

2.3. Старение коллектива (классных руководителей предпенсионного и пенсионного возраста – 19 %), потребность в молодых специалистах по физике, химии; в целях разгрузки учителей имеется потребность в специалисте по английскому языку.

2.4. Часть педагогов не готовы к переходу в режим развития.

3. Материально-техническая база 

3.1 Отсутствие актового, спортивного залов, комнаты психологической разгрузки, телефона доверия.
3.2 Недостаточное количество классных помещений, туристического оборудования.

3.3 Устаревшее оборудование в мастерских.

3.4. Недостаточное обеспечение кабинетов школы компьютерами, мультимедийным и лабораторным оборудованием.

3.5. Нет кабинета профориентации.

4. Воспитательно-образовательный процесс.
4.1. Недостаточная индивидуальная работа с одаренными детьми.

4.2.Однопрофильность в школе (физико-математический профиль). 

4.3. Отсутствие проектирования оптимальных результатов каждого ученика.

4.4. Ограниченность выбора элективных курсов (профильное обучение) и курсов по выбору (предпрофильная подготовка). 

4.5. Отсутствие совета выпускников.

4.6. Повышенный уровень тревожности учащихся профильного класса. 



	Внешняя среда

	Возможности
	Риски и угрозы

	1. Создание единого образовательного пространства (договора с домом детского творчества, школой искусств, городской библиотекой, детско-юношеским клубом физической подготовки, домом культуры «Полысаевец»). 

2. Организация краеведческих экскурсий по Кузбассу (совместно с родителями).

3. Участие в городских, областных, всероссийских, международных конкурсах: на лучшую подготовку образовательного учреждения к новому учебному году; «Учитель года»; «Лучший учебный кабинет»; «Новое лицо школьного двора»; конкурс педагогов «За особый вклад в развитее образования города»; «За инновационную педагогическую деятельность»; «За сохранение здоровья обучающихся и воспитанников»; За развитие юных талантов; «За талант воспитателя».
4. Получение грантов городского, областного, федерального уровней: грант для лучших учителей Кузбасса; грант для учителей, активно внедряющих методики сохранения здоровья обучающихся; федеральный грант для лучших учителей страны

5. Сотрудничество с Кемеровским региональным институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования (проведение совместных семинаров).

6. Участие детей и педагогов в городской школе одарённых детей при информационно-методическом центре ГУО г. Полысаево. 
7. Проведение школьных операций «Забота», «Милосердие» с целью оказания помощи малообеспеченным семьям.

8. Взаимодействие с комиссией по делам несовершеннолетних, с отделом по делам несовершеннолетних УВД.

9. Привлечение молодых кадров (физики, химии) с предоставлением общежития.

10. Совместная работа с комитетом по делам молодежи администрации г. Полысаево.

11. Работа со средствами массовой информации: 

– городская газета «Полысаево»,
– 37 канал телевидения (городской пресс-центр).

12. Преемственность в работе дошкольных образовательных учреждений и школы через музейную педагогику.

13. Взаимодействие с депутатским корпусом.

14. Работа с шефами открытого  акционерного общества «Шахта «Полысаевская».

15.  Взаимодействие со спонсорами, фирмой «Мирон».

16. Оздоровление детей в профилактории ш. «Полысаевская».

17. Поддержка местного самоуправления в проведении мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию.

18. Активизация деятельности родительской общественности.

19. Изменение государственной политики в области образования, приоритетный национальный проект «Образование».

20. Рост престижа знаний в общественном мнении.

21. Повышение спроса и требований к качеству образовательных услуг.
	– Большинство учащихся проживают в частном секторе.

– Наличие асоциальных семей (9 %).

– Удаленность школы от культурных центров.

– Посменная работа родителей.

– Работа школы в двухсменном режиме.

– Старое деревянное здание начальной школы.

– Низкий уровень здоровья среди школьников.

– Низкая мотивация обучения у детей.

– Низкий жизненный уровень населения.

– Кризис семьи.

– Демографический спад. 



Основные направления развития образовательного учреждения

1. Совершенствование нормативно-правовой базы деятельности образовательного учреждения.
1.1. Подготовка новой редакции Устава школы в связи с приведением учредительных документов в соответствии с изменениями федерального законодательства в области образования, Конституции Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» (с изменениями на 22 августа 2004 года), Федеральным законом «О внесении изменений в статью 19 Закона Российской Федерации «Об образовании» от 16.03.2006 г. № 42-ФЗ и в связи с переходом на профильное обучение.

1.2. Разработать программу городской базовой площадки «Роль семьи в воспитательно-образовательном процессе».

1.3. Подготовка и прохождение аттестации и лицензирования образовательного учреждения в 2007 г.
2. Организация воспитательно-образовательного процесса.
2.1. Главным стратегическим направлением развития образовательной системы является осуществление личностно-ориентированного образования, в котором личность ученика является ведущей во взаимодействии учителя и ученика. Обучение направлено на реализацию личностно ориентированного учебного процесса. При этом существенно расширяются  возможности выстраивания учеником индивидуальной образовательной траектории. Личностно-ориентированное обучение предусматривает по своей сути дифференцированный подход к обучению с учетом уровня развития, подготовки, способностей и задатков ученика.

2.2. Формирование партнерских отношений участников образовательного процесса.

2.3. Создание условий для развития и саморазвития школьников.
2.4. Ориентация образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но прежде всего развитие его личности, его познавательных способностей, на формирование целостной системы универсальных знаний, умений, навыков, опыта самостоятельной деятельности.
2.5. Стимулирование развития у обучающихся высоких интеллектуальных, гражданских и нравственных качеств. 

2.6. Создание условий для получения среднего образования, необходимого и достаточного для продолжения обучения. 

2.7. Активное внедрение в образовательный процесс новых образовательных программ, государственных образовательных стандартов общего образования.
2.8. Создание целостной системы мониторинга качества образования. 

2.9. Приобщение обучающихся к научно-исследовательской деятельности.
2.10. Использование в воспитательно-образовательном процессе новых методик и технологий обучения, адекватных поставленным целям и задачам:

· методы обучения в сотрудничестве

· методы проектов

· разноуровневое обучение

· модульное обучение

· информационные технологии.

2.11. Определение воспитания в качестве приоритета в образовании.
2.12. Определение основных направлений воспитательной системы:

· интеллектуальное развитие;

· физическое совершенствование;

· развитие креативных способностей;

· патриотическое, правовое, трудовое воспитание;

· развитие ученического самоуправления;

· работа с «проблемными» детьми.
2.13. Взаимодействие с семьей и общественными организациями.
2.14. Педагогическое просвещение родителей.
2.15. Привлечение родителей к управлению школой, образовательным процессом.
2.16. Массовые мероприятия с родителями, организация совместной общественно-значимой деятельности и досуга родителей и учащихся. 

2.17. Активизация работы социально-психологической службы по взаимодействию с родителями. 

2.18. Повышение уровня социальной адаптации школьников.
2.19. Активизация использования духовных ценностей семьи в воспитательно-образовательном процессе. 
3. Развитие деятельности по организации предпрофильного и профильного обучения.
3.1. Организация предпрофильного и профильного обучения в школе для создания системы специализированной подготовки в старших классах школы. 

3.2. Ориентация на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся.
3.3. Переход на профильное обучение решает следующие задачи:

· обеспечение углубленного изучения отдельных предметов программы полного общего образования;

· повышение уровня мотивации образовательной деятельности обучающихся;

· обеспечение качественного образования обучающихся с учетом их способностей, интересов, потребностей;

· обеспечение углубленного изучения предметов по профильным курсам;

· дифференциация процесса обучения;

· качественная подготовка обучающихся к сдаче единого государственного экзамена по профильным предметам;

· осуществление эффективной подготовки обучающихся к освоению программ высшего профессионального образования.

4. Развитие здоровьесберегающих технологий и обеспечение психологического комфорта участников образовательного процесса.
4.1. Создание научной организации учебного процесса (расписание уроков, перемен), играющей основополагающую роль в здоровьесберегающей деятельности общеобразовательного учреждения.

4.2. Способствование всестороннему развитию ребенка, получению им высокого уровня знаний при сохранении его здоровья на уроках и во внеурочной работе с применением здоровьесберегающих технологий.

4.3. Создание в коллективе благоприятного психологического микроклимата, а также формирование сознательного и грамотного отношения к своему здоровью у педагогов.

4.4. Повышение уровня образованности в области физической культуры, спорта и здорового образа жизни у обучающихся.

4.5. Развитие и саморазвитие личности ребёнка через интегрированное и проектное обучение основам здорового образа жизни.

4.6. Профилактика и коррекция эмоциональной сферы, психического здоровья обучающихся.

5. Модернизация и совершенствование ресурсного обеспечения.
5.1. Строительство пристройки к школе (спортивный, актовый залы, мастерские, дополнительные кабинеты).

5.2. Переоснащение в соответствии с последними требованиями педагогической науки специальных учебных кабинетов (физики, химии, биологии, информатики, математики).

5.3. Оснащение школы учебно-методическими комплектами для обеспечения учебного процесса (программы, методические пособия для учителей, учебно-методические комплекты по базовым, профильным курсам, общеобразовательная программа, учебники для обучающихся, справочная литература, дидактический материал, компьютерные программы по предметам).

5.4. Компьютеризация образовательного процесса.

5.5. Проведение ремонтных работ кровли, подвалов, системы отопления, горячего и холодного водоснабжения, канализации.

5.6. Решение вопроса по дополнительной освещённости классных кабинетов.

5.7. Организация пополнения фонда библиотеки учебниками, методической и художественной литературой.
5.8. Обеспечение профессионального роста педагогического коллектива:

– обновление научно-методической работы в школе

– повышение педагогической культуры учителя через участие в конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня.

5.9. Создание условий для непрерывного развития творческого потенциала учителя через применение компьютерных технологий.

5.10. Организация учебы педагогов через курсы повышения квалификации КРИПКиПРО, ИМЦ г. Полысаево.
5.11. Осуществление связи различных форм образования и самообразования в рамках методических объединений учителей различных направлений и профилей обучения.

6. Социально-психологическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса и всех его участников. 
Концептуальные основания деятельности школы
Миссия школы: 

Школа есть сообщество на принципах сотрудничества и содружества. 

Сообщество рассматривается как объединение людей с общими целями, интересами и условиями жизни. В отношении к воспитательно-образовательной деятельности таковыми выступают педагогический и ученический коллективы, семья.

Сотрудничество  и содружество определяются как ключевые принципы в организации воспитательно-образовательной деятельности школы. Формирование сотруднических отношений и отношений содружества между сообществами, включенными в реализацию воспитательно-образовательной деятельности – длительный процесс, успешность которого зависит от всех участников.

Основными нравственными категориями выступают – согласие, мир, толерантность.

Основные концептуальные основания данной программы определяются теоретическими, методологическими и практическими принципами педагогики сотрудничества. Они нашли отражение в утверждении сотрудничества как одной из определяющих основ современного обучения. 

Сотрудничество – это гуманистическая идея совместной развивающей деятельности детей и взрослых, скрепленной взаимопониманием, проникновением в духовный мир друг друга, коллективным анализом хода и результатов этой деятельности. В основе стратегии сотрудничества лежат идеи стимулирования и направления педагогом познавательных интересов ученика.

Проблема учебного сотрудничества активно и всесторонне разрабатывается в последние десятилетия в нашей стране и за рубежом (Х. Й. Лийметс, В. Дойз, С. Г. Якобсон, Г. Г. Кравцов, А. В. Петровский, Т. А. Матис, Л. И. Айдарова, В. П. Панюшкин, В. Я. Ляудис, Г. А. Цукерман, В. В. Рубцов, А. А. Тюков, А. И. Донцов, Д. И. Фельдштейн, А. К. Маркова и др.).
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Целевые установки по отношению к ученику:

· Создание условий для полноценного развития ученика (развитие интеллектуальной и личностной сфер, развитие способностей к эффективному межличностному взаимодействию и пр.) и его познавательной и творческой самостоятельности

· Обеспечение нормальной жизнедеятельности ученика на момент пребывания в школе и его подготовку к будущему труду, к созданию семьи

· Создание условий для саморазвития, самовоспитания, самоопределения и самореализации ученика.

Сотрудничество в воспитательно-образовательном процессе представляет собой сеть взаимодействий по следующим линиям: «учитель-ученик (ученики)», «ученик – ученик», «ученики – ученики (общегрупповое взаимодействие)», «учитель (администрация школы) – родители», «учитель – учительский коллектив», сотрудничество ученика/учителя «с самим собой». 

Такое сотрудничество имеет ряд важных особенностей.
Построение сотрудничества со взрослыми требует создания таких ситуаций, которые блокируют возможность действовать репродуктивно и обеспечивают поиск новых способов действия и взаимодействий.

Построение сотрудничества со сверстниками требует такой организации действий учеников, при которой стороны понятийного противоречия представлены группе  как предметные позиции участников совместной работы, нуждающихся в координации.

Для того чтобы возникло сотрудничество с самим собой, нужно учить учеников обнаруживать изменения собственной точки зрения.

Следовательно, сотрудничество разных субъектов воспитательно-образовательного процесса характеризуется особенностями его содержания, структуры, что необходимо учитывать при его организации.

Основные приемы сотрудничества – дискуссия, обсуждение, проблемный вопрос.
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Согласование деятельности

Партнёрство

Фазы

сотрудничества


Гантт-график на 2006-2007 учебный год*
	№
	Цель: формирование  конкурентоспособной  и  востребованной на рынке  труда  личности через продуктивное сотрудничество всех участников образовательного процесса
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	Результаты 

	1
	Оптимизация взаимодействия семьи и школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Создать программу базовой городской площадки «Роль семьи в воспитательно-образовательном процессе»
	
	
	Д
Сш

Пс

В
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Программа создана и утверждена на педагогическом совете

	1.2 
	Активизировать работу социально-психологической службы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1 
	Повысить уровень квалификации педагога-психолога и социального педагога через курсы повышения квалификации и аттестацию педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	У

	У
	
	У
	
	Пройдены курсы педагогом-психологом и социальным педагогом, принято заявление на аттестацию (2 категория)

	1.2.2 
	Организовать работу телефона доверия при уполномоченном по правам участников образовательного процесса
	
	
	Д
Уд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Организована работа телефона доверия 

	1.2.3 
	Оборудовать комнату психологической разгрузки
	
	
	
	
	Д
Пс

П
	
	
	
	
	Д

Пс

П
	
	
	Оборудована комната психологической разгрузки 

	1.2
	Повысить уровень взаимодействия с родителями


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1 
	Оптимизировать работу МО классных руководителей по взаимодействию с семьёй


	Мо
	Д
	 
	Мо
	Мо
	
	
	Мо
	 
	Мо
	
	
	В планах воспитательной работы предусмотрено активное взаимодействие с родителями 

	1.2.2
	Увеличить количество мероприятий, проводимых совместно с родителями


	В

До

О
	В

До

О
	В

До

О
	В

До

О
	В

До

О
	В

До

О
	В

До

О
	В

До

О
	В

До

О
	В

До

О
	В

До

О
	 
	Работа проводится в рамках Программы базовой площадки «Роль семьи в воспитательно-образовательном процессе»

	1.2.3
	Актуализировать и стимулировать коллектив школы на организацию культурного досуга детей
	Д

Мо
	В 

Сш

Пс
	Мо
	 
	Мо
	
	
	
	
	Д

Мо
	
	
	Осуществляются материальное и моральное стимулирование классных руководителей
Внесены дополнения в «Положение о премировании»

	1.2.4
	Организовать работу социально-психологической службы с родителями по усилению их заинтересованности жизнью собственных детей
	Д 

Сш

Пс 

П
С
	 
	Д 

Сш

Пс 

П

С

	Д 

Сш

Пс 

П

С

	 
	Д 

Сш

Пс 

П

С 
	 
	Д 

Сш

Пс 

П

С 
	 
	Д 

Сш

Пс 

П

С 
	
	
	Организована работа социально-психологической службы с родителями по усилению их заинтересованности жизнью собственных детей 

Организована работа социально – психологической службы «на дому»

	1.3
	Создать отдел в школьном музее «Моя семья – моя гордость»
	М 

Б 

В
	Рп 

М 
	М 

Б 

В
	Рп 

М 
	М 

Б 

В
	Рп 

М 
	М 

Б 

В
	Рп 

М 
	М 

Б 

В
	Рп 

М 
	М 

Б 

В
	Рп 

М 
	Отдел «Моя семья – моя гордость»

создан 

	2
	Повышение уровня социальной адаптации школьников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	Оборудовать кабинет профориентации


	
	Д
Пс

Х
	
	
	
	Д
Пс

П

Х
	
	
	
	
	
	
	Кабинет профориентации оборудован

	2.1.2
	Оборудовать кабинеты психолога и социального педагога в соответствии с СанПиН
	
	Д

Пс

Х

П

С
	
	
	Д

Пс

Х

П

С
	
	
	
	Д

Пс

Х

П

С
	
	
	
	Оборудованы кабинеты педагога-психолога и социального педагога

	2.1.3
	Проводить Дни открытых дверей с привлечением родителей


	Д В
Р 
	В

Р

Сш
	
	В

Р

Сш
	
	В

Р

Сш
	
	
	В

Р

Сш
	
	
	
	Один раз в четверть проводятся Дни открытых дверей. 

	2.1.4
	Активизировать работу социально-психологической службы по оставлению пакета методик сбора информации
	П

С


	П

С


	П

С


	П

С


	П

С


	П

С


	П

С


	
	
	
	
	
	Составлен новый пакет методик по сбору информации 

	2.1.5
	Активизировать работу с комитетом по делам молодежи по трудоустройству подростков 
	Д С 
Р 
В
	 
	
	
	Д С 
Р 
В
	Д
С 
Р 
В
	Д С 
Р 
В
	
	
	Д С 
Р 
В
	Д С 
Р 
В
	 Д С 
Р 
В
	Трудоустройство
подростков из малообеспеченных семе по уборке снега, по благоустройству города, по ремонту школы обеспечивается систематически

	2.1.6
	Отладить механизм обратной связи с ОПДН, усилить работу по профилактике правонарушений
	Д 

Уд
Ум
С П

В
	Д 

Уд
Ум
С П

В
	Д 

Уд
Ум
С П

В
	Д 

Уд
Ум
С П

В0
	Д 

Уд
Ум
С П

В
	Д 

Уд
Ум
С 
П

В
	Д 

Уд
Ум
С П

В
	Д 

Уд
Ум
С П

В
	Д 

Уд
Ум
С П

В
	Д 

Уд
Ум
С П

В
	Д 

Уд
Ум
С П

В
	Д 

Уд
Ум
С П

В
	Оптимизирована совместная работа уполномоченного по делам участников образовательного процесса, школьно уполномоченного милиции, социального педагога, педагога-психолога, классных руководителей.

	2.2.1
	Внедрять здоровье-сберегающие технологии в воспитательный процесс (Дни здоровья, динамические паузы, подвижные перемены, молодецкий игры)
	
	В

И

До

Р
	В

И

До

Р
	В

И

До

Р
	В

И

До

Р
	В

И

До

Р
	В

И

До

Р
	В

И

До

Р
	В

И

До

Р
	В

И

До

Р
	В

И

До

Р
	В

И

До

Р
	В соответствии с планом воспитательной работы ежемесячно организуются здоровье-сберегающие мероприятия: Дни здоровья, молодецкие игры, спортивные и др. 

	2.2.2
	Приобрести туристическое оборудование
	
	Д

Пс
	
	
	
	
	Д

Пс
	
	
	
	
	
	Приобретено туристическое оборудование 

	2.3.1
	Внедрять активные методики воспитания в рамках школьного самоуправления 
	
	В

О

Сш
	В

О

Сш
	В

О

Сш
	В

О

Сш
	В

О

Сш
	В

О

Сш
	В

О

Сш
	В

О

Сш
	В

О

Сш
	В

О

Сш
	В

О

Сш
	В соответствии с планом воспитательной работы организуются коллективные творческие дела

	2.3.2
	Проводить индивидуальную работу по вовлечению каждого школьника в активную деятельность в рамках детско-юношеской организации «Беспокойные сердца»
	
	О
В

До


	О

В

До


	О

В

До


	О

В

До


	О

В

До


	О

В

До


	О

В

До


	О

В

До


	О

В

До


	О

В

До


	О

В

До


	Проводятся школьные конкурсы агитбригад, команд КВН, игра «Зарница», туристические слёты и др.

	2.4
	Ходатайствовать перед городской администрацией и городским Советом народных  депутатов о строительстве пристройки к школе (спортивный, актовый залы, современные мастерские, дополнительные кабинеты) 
	
	Д

Пс
	
	
	Д

Пс
	
	
	
	
	
	
	
	В рамках городского бюджета профинансировано выполнение проекта по пристройке к школе

	2.5.
	Создать единое образовательное пространство у школы и учреждений дополнительного образования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.1
	Организовать работу по освещению в школьной газете, телевидении, сайте информации о возможностях учреждений дополнительного образования.
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Пресс – служба работает на должном уровне

	2.5.2
	Создать базу данных об учреждениях дополнительного образования
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	
	
	
	
	
	
	
	База данных создана

	2.5.3
	Распространение школьной газеты «Школа»
	
	
	
	
	
	Рп
До

В
	
	Рп
До

В
	
	
	Рп
До

В
	
	Газета «Школа» распространяется 1 раз в  четверть 

	3
	Активизация использования духовных ценностей семьи в воспитательно-образовательном процессе  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Оптимизировать использование  позитивного воспитательного потенциала семьи
	
	В

Б

Р
	
	В

Б

Р
	
	В

Б

Р
	
	В

Б

Р
	
	В

Б

Р
	
	
	Работает  клуб «Молодая семья»

	3.1.1
	Создать многотиражную газету «Школа», освещать в ней позитивный опыт семей
	
	
	
	
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	Рп
До

В
	В многотиражной газете «Школа» освещается позитивный опыт семей

	3.1.2
	Создать базу данных о воспитательном потенциале семей
	
	
	Рп
До

В

Мо
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Создан школьный социальный паспорт семьи

	3.2.1
	Провести мониторинг по вопросу «Выяснение причин низкой социальной активности отдельных категорий родителей»
	
	
	П
С

Мо
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Проведён психолого-педагогический мониторинг родительско-детских отношений

	3.2.2
	Оказывать материальную, нормативно-правовую адресную помощь и консультирование семьям группы риска
	Пс

Уд

Ум

П

С
	Пс

Уд

Ум

П

С
	Пс

Уд

Ум

П

С
	Пс

Уд

Ум

П

С
	Пс

Уд

Ум

П

С
	Пс

Уд

Ум

П

С
	Пс

Уд

Ум

П

С
	Пс

Уд

Ум

П

С
	Пс

Уд

Ум

П

С
	Пс

Уд

Ум

П

С
	Пс

Уд

Ум

П

С
	Пс

Уд

Ум

П

С
	Оказывается материальная помощь семьям из «групп риска»,  нуждающиеся получили правовую помощь и необходимые консультации

	3.2.3
	Организовать работу социально-психологической службы с родителями по усилению их заинтересованности жизнью собственных детей
	П

С

Уд


	П

С

Уд


	П

С

Уд


	П

С

Уд


	П

С

Уд


	П

С

Уд


	П

С

Уд


	П

С

Уд


	П

С

Уд


	П

С

Уд


	П

С

Уд


	
	Регулярно проводится приём родителей педагогом-психологом и социальным педагогом по вопросам психолого-педагогической поддержки детей

	4
	Повышение уровня качества обученности школьников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.1
	Повысить мотивацию выбора физико-математического профиля
	
	
	
	
	У
В

Мс
	
	
	
	У

В

Мс
	
	
	
	Проводятся презентации элективных курсов, курсов по выбору

	4.1.2
	Использовать возможности школы выхода в Интернет для дистанционного обучения школьников и педагогов
	
	Д

У

Б
	Д

У

Б
	Д

У

Б
	Д

У

Б
	Д

У

Б
	Д

У

Б
	Д

У

Б
	Д

У

Б
	Д

У

Б
	Д

У

Б
	
	Учащиеся и учителя участвуют в дистанционных конкурсах и олимпиадах, обучаются на дистанционных курсах, проходят дистанционное тестирование, в том числе в рамках ЕГЭ.

	4.1.3
	Приобрести интерактивную доску в компьютерный кабинет, оснастить кабинеты физики и математики современным оборудованием и УМК
	Д

Пс


	
	
	
	Д

Пс


	
	
	
	Д

Пс


	
	
	
	Участие в конкурсе образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы.
Сформирован заказ на приобретение кабинета физики в рамках бюджетного финансирования.

	4.2.1
	Организовать эффективное взаимодействие с городской школой одарённых детей
	
	
	У

Мс
	У

Мс
	У

Мс
	У

Мс
	У

Мс
	У

Мс
	У

Мс
	У

Мс
	
	
	12 учителей первой и высшей квалификационной категории ведут занятия в городской школе одарённых детей. 

30 учащихся нашей школы обучается в городской школе одарённых детей. 
Увеличилось количество обучающихся – призёров городских предметных олимпиад

	4.2.2
	Активно внедрять современные мультимедийные обучающие программы в учебный процесс 
	
	У

Б

Мс
	У

Б

Мс
	У

Б

Мс
	У

Б

Мс
	У

Б

Мс
	У

Б

Мс
	У

Б

Мс
	У

Б

Мс
	У

Б

Мс
	
	
	Организованы занятия с использованием мультмедийных обучающих программ по химии, математике, английскому языку, истории, информатике.

	4.2.3
	Заключить договор с преподавателями филиала Томского архитектурно-строительного университета по проведению элективных курсов в рамках физико-математического профиля
	
	
	
	Д
У

Мс
	
	
	
	
	
	Д

У

Мс
	
	
	Представителями филиала Томского архитектурно-строительного университета проведена презентация образовательных ресурсов университета.


Условные обозначения
	Д – директор

У – зам. директора по УВР
В – зам. директора по ВР 

М –  руководитель музея
До  – педагог дополнительно образования 

Б – библиотекарь
О – детско-юношеская организация
Мо – руководитель МО классных руководителей

Мс – методический совет
Р – родительский комитет 
	П – педагог – психолог

С – социальный педагог 

Пс – попечительский совет 

Сш – совет школы 

Х – зам. директора по АХЧ 
Уд – уполномоченный по делам участников образовательного процесса

И – зам. директора по БЖ

Рп – руководитель школьного пресс-центра 

Ум – школьный уполномоченный милиции


* Разработка Гантт-графиков на 2007-2008, 2008-2009 учебные годы будет осуществляться в срок до 1 июля каждого учебного года с учётом выполнения предыдущих плановых мероприятий, их корректировкой, дополнениями и изменениями.
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Приложение 2
Состояние здоровья обучающихся

Гигиенически полноценная среда образовательного учреждения определяется её благоустройством и санитарным состоянием. В системе гигиенических требований к инфраструктуре школа отвечает требованиям СанПиНа к отоплению, вентиляции, наличию водопровода, канализации, оборудованной столовой с электрическими плитами, к компьютерному классу.

В нашей школе имеется материальная база для проведения мероприятий по оздоровлению и сохранению здоровья учащихся и работников школы: оборудованная спортивная площадка, медицинский и процедурный кабинеты. В учебных кабинетах и коридорах много зелени, позволяющей поддерживать естественный микроклимат и создать положительный психоэмоциональный фон у обучающихся и сотрудников школы.
85% учащихся школы охвачены полноценным горячим питанием, в том числе бесплатным питанием – 140 детей из малообеспеченных семей. 
В школе организована группа продлённого дня для детей начальных классов. 

Особое внимание администрация школы уделяет воздушно-тепловому режиму: во всех кабинетах проветривание проводится в соответствии с графиком. 

По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом: 

I группа – 164 учащихся;

II группа – 354 учащихся;

III группа – 55 учащихся.

В специальной медицинской группе на уроках физической культуры занимаются 11 учащихся;

в подготовительной медицинской группе на уроках физической культуры занимаются 27 учащихся.

Набор учащихся в школу осуществляется из микрорайона расположения школы. Из детских садов в школу в последние годы поступает примерно 40% первоклассников. 

Естественное освещение во всех классах левостороннее. На характер освещенности оказывает влияние и окраска стен, потолков, оборудования, степень их чистоты. По этим показателям классные помещения соответствуют требованиям гигиены. В каждом кабинете школьные доски оборудованы лампами освещения и отражателями.

В школе оборудованы медицинский и процедурный кабинеты. Есть школьный медицинский работник. Регулярно осуществляются диспансеризация и профилактические прививки. Проводится витаминизация. Медицинский работник проводит беседы о здоровье с детьми и родителями.

В работе школы используются основные  формы здоровьесберегающей деятельности:

· диспансеризация;

· профилактические прививки;

· Дни здоровья;

· спортивные школьные праздники;

· участие в городских спортивных соревнованиях;

· беседы с учащимися о здоровье;

· беседы с родителями о здоровье;

· витаминизация.

Ежегодно проводится медосмотр учащихся врачами: педиатром, отоларингологом, эндокринологом, окулистом и невропатологом.
Среди обучающихся самая распространенная – патология зрения – 21%, , затем идут нарушение осанки – 19% и ЛОР заболевания – 11%.

Наиболее часто встречающиеся заболевания учащихся
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Мониторинг состояния здоровья учащихся показывает отсутствие отрицательной динамики. 
Более 50%, нуждающихся в лечении учащихся, поправляют свое здоровье в профилактории шефствующего предприятия – шахты «Полысаевская», в санаториях, в городских лагерях отдыха, в школьном лагере отдыха (летом и осенью).

 Для физического развития учащиеся вовлечены в спортивные секции, более 35% учащихся занимаются спортом. Посещают секции: лыжную, волейбольную, шахматную, футбол, баскетбол, легкоатлетическую, тяжелую атлетику. 

Для оценки успешности работы школы в сфере охраны здоровья могут использоваться критерии психологического здоровья учащихся. 
Результаты диагностики  уровня и характера тревожности
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1 - Нормальный уровень тревожности

2 - Несколько повышенный уровень тревожности

3 - Высокий уровень тревожности

4 - Очень высокий уровень тревожности

5 - «Чрезмерное спокойствие»
Анализ результатов диагностики показывает, что учащиеся профильных классов уверены в своих силах, имеют чувство собственного достоинства и адекватную самооценку своих сил и возможностей. 

В результате проведённого обследования можно сделать вывод, что у учащихся профильных классов выше уровень нормальной тревожности, чем в традиционных классах, хотя он и снижается и в том и в другом классе на период повторного обследования. Меньше процент учащихся с несколько повышенным уровнем тревожности в профильных классах. Большой процент учащихся профильных классов имеют высокий уровень тревожности по сравнению с традиционными классами, в профильных классах он резко увеличился на период повторного обследования. Этот скачок может быть вызван либо реальным неблагополучием учащихся в наиболее значимых областях деятельности и общения, либо является следствием определённых личностных конфликтов, нарушение в развитии самооценки. В инновационных классах  нет учащихся с очень высоким уровнем тревожности и учащихся с чрезмерным спокойствием, что говорит о более благоприятной обстановке, чем в традиционных.

Рекомендации: с учащимися с высоким уровнем тревожности проводить работу по повышению самооценки; оказывать помощь в приобретении навыков общения. Для учащихся, характеризующихся «чрезмерным спокойствием» проводить занятия, направленные на полноценное формирование личности. 

Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать три направления:

1) обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика;

2) обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи;

3) обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.

Анализ состояния здоровья показывает, что задача обучения детей здоровому образу жизни, грамотному распределению рабочего времени, а также разгрузка учебной программы обучающихся остается актуальной.
















































Приложение  1





Миссия: школа есть сообщество на принципах сотрудничества и содружества


Место школы в окружающем социуме





2004-2005 учебный год





2005-2006 учебный год





2004-2005 учебный год





2005-2006 учебный год





2004-2005 учебный год





2005-2006 учебный год








2006 г. Учитель географии  Груненко Е. А., участница областного конкурса «Учитель года»








2004 г. Учитель технологии  Радомский С. Н., Призёр областного конкурса «Учитель года»








2003 г. Учитель начальных классов  Ивлева Э. И., участница областного конкурса «Учитель года»








2001 г. Учитель математики  Морозов В. В., Лауреат областного конкурса «Учитель года» (в первой десятке лучших учителей)
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