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УСТАВ

 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Основная общеобразовательная школа № 17»

( новая редакция )

Новая  редакция устава
принята  общим собранием  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Основная общеобразовательная школа № 17», 

 протокол № 3 от 9 апреля 2012г.
                                                                    г. Полысаево

2012 г.
  I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 17» создано путём изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 17» на основании постановления администрации  Полысаевского городского округа  от 18.11.2011 г. № 1735 «Об изменении типа и переводе на финансовое обеспечение путём предоставления субсидии на выполнение муниципального задания муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 17» в целях создания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 17».
     В связи с приведением учредительных документов в соответствие с изменениями федерального законодательства, в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений, Уставом муниципального образования «Полысаевский городской округ» принята новая редакция Устава.
1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 17» (далее «Школа»)  является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

 Официальное полное наименование учреждения -  муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 17». Сокращенное наименование учреждения -  МБОУ «Школа № 17».

1.3. Учредитель – администрация Полысаевского городского округа в лице Управления образования Полысаевского городского округа (далее  «Учредитель»). Юридический адрес и фактический адрес Учредителя: 652560, город Полысаево, улица Космонавтов, дом 42.
1.4.  В своей деятельности Школа руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»( с изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных( муниципальных) учреждений» и другими федеральными законами, Уставом  и законами Кемеровской области, указами Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Администрации Кемеровской области, Постановлениями администрации Полысаевского городского округа, решениями Полысаевского городского Совета народных депутатов и органов управления образованием всех уровней; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Школы. 
 1.5. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,   обособленное имущество, лицевые счета в органах казначейства. Школа имеет гербовую и круглую  печати установленного образца со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке, штамп и бланки со своим наименованием.

   Школа приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
1.6. Школа для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

    Отношения между Школой и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.7. Школа в отношении закрепленного за ней имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением права владения, пользования и распоряжения им. Ведение бухгалтерского учёта, статистической отчётности, ревизии и налогообложения Школа осуществляет через муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия Управления образования Полысаевского городского округа» на основании договора, заключаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.8. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Школой собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой собственником этого имущества или приобретённого Школой за счёт выделенных собственником или Учредителем имущества Школы средств, а также недвижимого имущества.

1.9. Собственник имущества Школы не несёт ответственности по обязательствам Школы.

1.10. Школа осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые в органах казначейства.

1,11. Школа имеет право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставленные законодательными актами Российской Федерации, Администрации Кемеровской области, администрации Полысаевского городского округа, Советом народных депутатов Полысаевского городского округа с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

    Права Школы на выдачу своим выпускникам документа  государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают  на основании государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом  муниципального бюджетного управления здравоохранения «Центральная городская больница». Школа предоставляет помещение с необходимыми условиями. Медицинский персонал наряду с администрацией Школы несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей,    проведение    лечебно-профилактических    мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

Школа осуществляет контроль работы медицинских работников в целях охраны и укрепления здоровья детей. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Школа оказывает бесплатно.
1.13. Работники Школы проходят бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счёт средств муниципального бюджета.

1.14. Организация питания в Школе осуществляется муниципальным бюджетным учреждением «Комбинат питания» по договору между Школой и данной организацией. Для питания детей, а также для хранения продуктов и приготовления пищи в Школе отводятся специальные помещения. . Контроль за качеством питания, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на Школу.
 1.15. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.16. Юридический адрес Школы:
 Российская Федерация, Кемеровская область, город Полысаево, улица Панфёрова, дом 20.
1.17. Фактический адрес Школы:

 Российская Федерация, Кемеровская область, город Полысаево, улица Панферова,  дом 20; улица Панфёрова, дом 20а; улица Читинская, дом 47. 
II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

2.1.Деятельность Школы  строится  на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.2. Основные цели Школы:

- формирование общей культу​ры обучающихся,  их духовно- нравственное, социальное, личностное и интеллектуаль​ное развитие,  создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазви​тие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

 - усвоение обучающимися обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; содержание общеобразовательных программ должно обеспечивать формирование духовно-нравственной личности;
- достижение обучающимися  образовательного уровня, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы;

-    адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-   формирование  у  обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни.

2.3.  Предметом деятельности Школы является образовательная деятельность Школы, направленная на достижение целей Школы. Школа осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, полученной в порядке, установленном действующим законодательством.
  Основным видом деятельности Школы является образовательная деятельность по реализации общеобразовательных программ начального общего образования и основного общего образования.

  Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.4. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.5. К компетенции Школы относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; технологии коллективного способа обучения (КСО). Для технологии КСО опорная форма организации обучения – это коллективная форма обучения (работа в парах сменного состава (ПСС)), при этом учитывается, что КСО  – это технология, где используется не только коллективная форма обучения, но и работа в парах постоянного состава (ППС), индивидуально-обособленная и групповая (малые группы).

6) разработка и утверждение компонента образовательного учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

8) разработка и утверждение по согласованию с  Управлением образования Полысаевского городского округа  годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределений должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 
11) разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии со своим Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»;

16) создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18)координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных)  организаций (объединений), не запрещенных законом;

19) выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

2.6. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за :

1)невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

2)реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3)жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

4)нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;

5)иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.7.Школа вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям (при наличии соответствующей лицензии), а именно:

-обучение  по дополнительным образовательным программам;

-преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

-услуги логопедической, психологической помощи для детей при условии, что данные услуги оказываются за пределами рабочего времени и вне рамок должностных инструкций специалистов штатного расписания;

-кружки (спортивно-оздоровительные, музыкальные, танцевальные и другие);

-изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ;

-репетиторство воспитанников другого образовательного учреждения;

-создание учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в развитии;

-оздоровительные мероприятия;

-углубленное изучение предметов;

-организация различных курсов по подготовке к поступлению в учреждения   среднего профессионального образования, по изучению иностранных языков;

-создание групп по адаптации детей к школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное учебное заведение).

2.8. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Школы в соответствии с основными видами деятельности Школы. 

2.9.  Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.10.  Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 

2.11.  Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям ( при наличии соответствующей лицензии), а именно : 

-организация спортивных секций;
-организация технических кружков и кружков декоративно-прикладного искусства;

-организация театрального кружка;
-организация кружка художественной резьбы по дереву

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.
Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги  за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями). 

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности.

Платная образовательная деятельность Школы  осуществляется в соответствии с Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЫ.

3.1.  Школа строит свои отношения с муниципальными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.2. Школа свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

3.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Школа имеет право:

осуществлять в отношении закрепленного за ней имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, заданиями Учредителя;

для достижения целей  Школы заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Школы;

по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

3.4. Школа обязана:

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок; 

обеспечить открытость и доступность документов, установленных законодательством; 

выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и приказами Учредителя.

3.5. Школа вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных Уставом.  

3.6. Образовательный процесс в Школе ведется на русском языке. 

3.7. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.
     По заявлению родителей (законных представителей) директор Школы с разрешения  Управления образования Полысаевского городского округа вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Школы в более раннем возрасте.

    Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность родителей (законных представителей);
- заявление родителей (законных представителей);

- свидетельство о рождении ребёнка;

-  медицинская карта ребёнка;

- справка о месте проживания ребёнка;
- фотография ребёнка (3х4 см).
Данные документы регистрируются через секретариат Школы в журнале приёма заявлений в первый класс.

   Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципалитета детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в  Школе.

3.8. При наличии свободных мест  в Школу могут быть приняты обучающиеся :

     в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

    ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

   При приеме в Школу в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных пунктом 3.7, предоставляется табель успеваемости.
3.9. Правила приёма граждан в Школу в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, определяются Школой самостоятельно. Школа при переводе, исключении и отчислении обучающихся руководствуется «Положением о порядке перевода обучающихся в другое общеобразовательное учреждение, порядке исключения и отчисления из муниципальных общеобразовательных учреждений Полысаевского городского округа», утверждённое приказом Управления образования Полысаевского городского округа от 12.04.2012г. № 121. При приеме обучающихся  Школа обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения общеобразовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, с основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.10. Прием в Школу для обучения  оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Положением о правилах приема граждан в школу. 
3.11. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного начального общего, основного общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий двум ступеням образования.

1 ступень – начальное общее образование обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.  Нормативный срок освоения -  4 года.

2 ступень – основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия воспитания, становления и формирования личности обучающегося для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Нормативный срок освоения -  5 лет.

В 9 классах для предпрофильной подготовки обучающихся организуются курсы по выбору: предметные курсы и ориентационные курсы; проводится информационная работа и профессиональная ориентация.

3.12. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов общего образования и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

3.13. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами, регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения) и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно, а также годовым календарным учебным графиком.

   При этом:

   Школа работает в две смены по графику  шестидневной учебной недели  в 5-9 классах с одним выходным днем, пятидневной учебной недели  в 1-4 классах с двумя  выходными днями;  
продолжительность урока, групповых и индивидуальных занятий, курсов по выбору,  факультативов составляет 45 минут;
расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся;

в учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным учебным планом;

обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья обучающегося.

  Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Школы  с учетом мнения Педагогического совета и по согласованию с Учредителем.

  Организация образовательного процесса в Школе  осуществляется на основе образовательных программ и расписания занятий, разработанных в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Санитарными правилами и нормативами и утвержденными Школой самостоятельно.

   Начало уроков 1 смены в 1-9 классах – 8.00, 2 смены – 14.00.
  Перемены между уроками – две по 20 минут, а остальные – по 10 минут. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Школы в первых классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре - октябре по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре по  4 урока по 35 минут каждый, в январе-мае по  4 урока по 45 минут каждый.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
3.14. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября.

    Продолжительность учебного года в первом классе – 33 недели, во 2-8-х классах 35 недель, в 9 классе – 34 недели.    Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.    

3.15. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных   норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

    Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается  в количестве 25 обучающихся.

    При проведении занятий по иностранному языку, технологии, информатике на второй  ступени общего образования классы делятся на две группы при  наполняемости 25 человек.

    При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

   Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

   С учетом интересов родителей (законных  представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.
 

3.16. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями  по  балльной системе: «2»- неудовлетворительно, «3»- удовлетворительно, «4»- хорошо, «5»- отлично. 
    Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. С письменного согласия родителей оценки выставляются в электронный журнал.
    Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть во 2-9-х классах.
        В 1 классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.
    Промежуточная текущая аттестация обучающихся 2-9 классов включает в себя поурочное, потемное и почетвертное оценивание результатов их учёбы. Формы промежуточной текущей аттестации: устный ответ, собеседование, самостоятельная работа, контрольная работа, диктант, тест, сочинение, практические и лабораторные работы, зачёт, проверка техники чтения, реферат, проект, презентация. По русскому языку и математике во 2-9 классах устные ответы обучающихся оцениваются не реже одного раза в неделю, по остальным предметам не реже одного раза в две недели. По русскому языку и математике проводятся четвертные административные контрольные работы и диктанты. Четвертная оценка выставляется на основе результатов письменных работ и устных ответов обучающихся.
    Промежуточная годовая аттестация обучающихся 2-9 классов по итогам учебного года проводится в формах:
- административная проверка техники чтения во 2-4 классах;

- административный диктант или тест по русскому языку во 2-9 классах;

- административная контрольная работа  или тест по математике во 2-9 классах.

    В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки во 2-9 классах.
Государственная итоговая аттестация выпускников 9-х классов проводится в форме письменных экзаменов по русскому языку и математике и двух экзаменов по выбору обучающихся (по желанию обучающихся экзамены сдаются в традиционной или новой формах).
    В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой на основании письменного заявления родителей приказом по Школе создаётся комиссия из трёх педагогов, которая в форме экзамена или собеседования в присутствии родителей (законных представителей) обучающегося определяет соответствие выставленной оценки фактическому уровню его знаний. Решение комиссии оформляется протоколом и является окончательным. Протокол хранится в личном деле обучающегося.  3.17. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
     Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

    Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно по решению Педагогического совета Школы. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

    Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах. 

   Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета.

   Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.18. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и  Управления образования Полысаевского городского округа обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения  общего образования. Несовершеннолетнего, не продолжающего обучения соответствующего уровня, считать отчисленным из Школы.
     Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и  Управление образования Полысаевского городского округа в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.19. По решению Управляющего совета Школы за совершённые неоднократные грубые нарушения  Устава Школы допускается исключение из Школы обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. 

     Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

     Решение Управляющего совета Школы об исключении обучающегося, не получившего  общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

    Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и Управление образования Полысаевского городского округа.

    Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с  Управлением образования Полысаевского городского округа и  родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

    Решение Управляющего совета Школы об исключении обучающегося утверждается приказом Директора Школы.

 3.20. Освоение общеобразовательных программ основного  общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

    Государственная (итоговая) аттестация выпускников осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

   Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой  печатью Школы. 

   Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».  

3.21. На бесплатной для обучающихся основе Школа оказывает  следующие дополнительные образовательные услуги:

- занятия по вокалу;

- занятия в театральной студии;

- занятия техническим творчеством; 

- занятия в спортивных секциях;
-занятия в кружках декоративно-прикладного искусства;

-занятия в научных обществах;

- занятия в кружках и клубах по интересам.

3.22. Школа реализует свою программу развития, утвержденную Учредителем.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

4.2 Права  детей  охраняются конвенцией ООН о правах ребенка, действующим   законодательством    РФ,   а   также   договором    между Учреждением и родителями (законными представителями) детей.

4.3. Родители (законные представители) обучающихся Школы имеют право:

- выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования (до получения несовершеннолетними детьми основного общего образования);

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;

защищать законные права и интересы обучающегося;

участвовать в управлении Школой в формах, определенных Уставом Школы.

 4.4.   Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей, условия договора между Школой и родителями (законными представителями) ребёнка;

нести ответственность за воспитание детей;

оказывать Школе посильную помощь в реализации её уставных задач;

своевременно ставить в известность Школу о возможности отсутствия ребёнка;

создавать необходимые условия для получения своими детьми образования.

  Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Школы вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Школе рекламации на качество образования и (или) несоответствие образования требованиям федерального государственного образовательного  стандарта. 

4.5. Обучающиеся  Школы имеют право на:
получение бесплатного общего образования (начального, основного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения; свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом и (или) образовательной программой соответствующей ступени обучения;

перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении обучающимися промежуточной аттестации. Обучающихся, переведённых в другое образовательное учреждение, считать отчисленными из Школы. Школа обязана выдать отчисленному обучающемуся выписку текущих оценок по всем предметам, заверенную печатью Школы (при переходе в течение учебного года); 

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

участие в управлении Школой в формах, определенных Уставом Школы;

уважение своего человеческого достоинства;

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу ходатайств.

4.6. Обучающиеся Школы обязаны:

соблюдать Устав Школы;

добросовестно учиться;

бережно относиться к имуществу Школы;

уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

выполнять законные требования работников Школы.

   Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.

   Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы.

  Запрещается:

применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Школы;

привлечение  обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

принуждение обучающихся Школы к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

4.7. Педагогические работники принимаются в Школу на работу по трудовому договору в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Для них обязательны следующие документы:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в установленном порядке.

4.8. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого работника  под роспись со следующими документами:

коллективным договором;

Уставом Школы;

Правилами внутреннего трудового распорядка;

должностной инструкцией;

приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

4.9. Работники Школы имеют право на :

участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

защиту профессиональной чести и достоинства.

4.10. Педагогические работники Школы имеют право:
свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания,  учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методы оценивания знаний обучающихся.  Выбор учебников и учебных пособий осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Школой;

повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

на сокращенную рабочую неделю;

 на удлиненный оплачиваемый отпуск;

на льготное пенсионное обеспечение;

социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем.
4.11. Работники Школы обязаны

 соблюдать:

Устав Школы;

Правила внутреннего трудового распорядка Школы;

 трудовой договор;

 должностную инструкцию;

исполнять  решения Педагогического совета Школы;

беречь имущество Школы;

поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.

 Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4.12. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного Трудовым кодексом Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях: а) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и психическим воздействием над личностью обучающегося; б) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения. Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.13. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только при поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.
5.1. Финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного  и бесплатного основного общего образования, а также дополнительного образования в Школе осуществляется посредством выделения субвенций Полысаевскому городскому округу в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего  образования в части финансирования расходов на оплату труда работников Школы, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание здания и коммунальных расходов, осуществляемых из местного бюджета) в соответствии с нормативами.

5.2. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Школы как бюджетного учреждения осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.

5.3. Финансовое обеспечение деятельности Школы как бюджетного учреждения осуществляется в виде субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания в соответствии с пунктом 1 статьи 78.1. Бюджетного кодекса Российской Федерации.

5.4. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.5. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

5.6. Имущество Школы находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе  и закреплено за ним на праве оперативного управления Комитетом по управлению муниципальным имуществом  Полысаевского городского округа (далее КУМИ). 
5.7. Школа владеет и пользуется закрепленным за ней  КУМИ на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности,  назначением имущества и договором между Школой и КУМИ.
    Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у неё на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

       Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Школой земельными участками, если иное не установлено законом.

5.8.  Школа может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Школа вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

5.9.  Школа вправе с согласия собственника или Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Школа вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
5.10.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

имущество, переданное Школе её собственником или Учредителем;

субсидии из муниципального бюджета на выполнение Школой муниципального задания; 

средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

средства, от приносящей доходы деятельности;

дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

При осуществлении права оперативного управления движимым  имуществом Школа обязана:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.
5.11. Возможно использование недвижимого имущества школы на праве безвозмездного пользования, а также иных видах права, предусмотренных гражданским законодательством РФ. Земельный участок находится в постоянном  (бессрочном) пользовании Школы. 
5.12. Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

   Школа в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, утверждает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей. 

   Школа в соответствии с действующим законодательством и утверждённым Уставом, в пределах имеющихся у неё средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры и виды доплат и надбавок, премий и других видов материального поощрения работников (без ограничения их предельными размерами)
5.13. В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств Школа осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями. 

5.14. Учет и отчетность в Школе организуется муниципальным бюджетным учреждением «Централизованная бухгалтерия  управления образования» на договорной основе, которая осуществляет учет и контроль результатов деятельности, ведет статистическую, бухгалтерскую отчетность, ревизию и налогообложение, отчитывается в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации Учредителю.
VI.УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.

6.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

а) формирование и утверждение муниципального задания для Школы;

б) утверждение изменений и дополнений в Устав Школы; 

в) установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые Школой сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

г) согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;

д) определение перечня особо ценного движимого имущества;

е) предварительное согласование крупных сделок Школы;

ж) согласование Школе передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества; 

з) одобрение сделки в случае конфликта интересов;

и) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы; 

к) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества;

л) осуществление контроля за деятельностью Школы; 

м) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Школы целям, предусмотренным настоящим Уставом; 

н) заключение трудового договора с руководителем Школы; 

о)установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

п) назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

    Компетенция Учредителя в области управления Школой подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему  Уставу.

6.2. Директор Школы (далее – директор школы) назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Учредитель  заключает с ним трудовой договор.

Трудовой договор с директором школы подлежит расторжению при наличии у Школы просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

6.3. Директор школы в силу своей компетенции:

осуществляет оперативное руководство деятельностью Школы;

без доверенности действует от имени Школы, представляет её во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Школы, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Школы, выдает доверенности, открывает счета;

по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру Школы;

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

6.4. Взаимоотношения работников и директора школы, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

6.5. Директор школы  несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований  Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.6. К полномочиям Учредителя относятся:

-обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающей к ней территории;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования.
6.7. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

 Основными формами самоуправления являются Управляющий совет Школы (общественный орган, наделённый управленческими полномочиями), Педагогический совет Школы, Общее собрание  Школы, Попечительский совет.
6.8. Управляющий совет Школы как общественный орган, наделённый управленческими полномочиями:

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты Школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом «Положением об Управляющем совете Школы, наделённом управленческими полномочиями»;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах государственной (итоговой) аттестации обучающихся; процедуры лицензирования Школы; процедуры аттестации администрации Школы; деятельность аккредитационных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для обучающихся, общественной экспертизы(экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Школе, экспертиза инновационных программ);
- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы(публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета Школы и директором Школы).
6.9. Попечительский совет Школы является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Школы и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи. 

   По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет Школы может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.

  Попечительский совет участвует в управлении Школой путем принятия обязательных для Школы решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного благотворительного фонда.

6.10. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

   Членами педагогического совета являются все педагогические работники  Школы, включая совместителей. Председатель и секретарь Педагогического совета избираются на срок – учебный год

   Педагогический совет собирается не реже четырех раз в году. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

   Решение Педагогического совета Школы являются правомочным, если на его заседании присутствовало более половины педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно.

   Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

   В компетенцию Педагогического совета входит:
- принимает решения об исключении из Школы обучающихся, достигших возраста 15 лет, за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава школы; 
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов; принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

- обсуждает годовой календарный
учебный график;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Школы.

6.11. Общее собрание Школы (работников, обучающихся II  ступени, родителей ( законных представителей) )  принимает Устав Школы, изменения и дополнения к нему. 

  Общее собрание  Школы созывается Управляющим советом Школы, который разрабатывает и утверждает его регламент.

 Общее собрание  Школы вправе принимать решения, если в его работе принимают участие более половины коллектива.

Решения общего собрания  Школы принимается большинством голосов присутствующих на собрании.

6.12. Общее собрание работников Школы собирается по мере надобности. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, Управляющий совет Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников школы, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Школы.

  Общее собрание работников Школы вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

  Решение Общего собрания работников Школы считается принятым, если за него проголосовало на менее половины работников, присутствующих на собрании.

  Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Школы.

  Общее собрание работников Школы:

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников школы;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- принимает решение об объявлении забастовки.

6.13.  В качестве общественных организаций в Школе действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в выявлении и защите социально незащищенных обучающихся.

   Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На общеклассном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

   Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря, председателей комиссий.

   Родительский комитет Школы обсуждает кандидатуры и утверждает списки обучающихся,  которым необходимо оказать материальную помощь.

   Председатель общешкольного родительского комитета является членом Педагогического совета с правом решающего голоса.

   Родительские комитеты Школы ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Школы 3 года.

6.14. В школе действует  детско-юношеская  организация « Беспокойные сердца» - добровольная самодеятельная, самоуправляемая, самостоятельная, общественная организация детей – подростков и взрослых, состоящая из объединений классов, функционирующая на основе общего значимого дела. 

Детско-юношеская  организация « Беспокойные сердца» осуществляет свою деятельность на основе своего Устава, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, на принципах равноправия членов организации, законности и гласности.

6.15. В целях усиления гарантий защиты прав и достоинства участников образовательного процесса и восстановления нарушенных прав в Школе действует уполномоченный по правам  участников образовательного процесса.


Уполномоченный по правам участников образовательного процесса призван решать следующие задачи:

-  содействовать признанию, соблюдению, уважению законных прав и интересов участников образовательного процесса;

- содействовать беспрепятственной реализации и восстановлению нарушенных прав и законных интересов обучающихся, учителей и родителей;

- осуществлять правовое просвещение участников образовательного процесса, профилактическую работу по ликвидации правонарушений среди обучающихся;

- способствовать созданию гражданско-правового микроклимата, урегулированию конфликтных ситуаций;
- воспитывать правовую культуру участников образовательного процесса.


Приоритетным направлением деятельности уполномоченного по правам  участников образовательного процесса является защита прав несовершеннолетних участников образовательного процесса.
6.16. Деятельность Школы регламентируется настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним  локальными актами. Для обеспечения уставной деятельности Школа имеет право принимать следующие виды локальных актов: Положения, приказы, правила, решения, расписания, графики, инструкции, планы, договоры.
  Локальные акты Школы не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, локальные акты Школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
VII. ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ШКОЛЛЫ. 

7.1. Школа осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

 Бухгалтерский учет осуществляется муниципальным бюджетным учреждением «Централизованная бухгалтерия городского управления образования»   по договору со Школой. 

 Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Школе в оперативное управление, осуществляет Учредитель.
7.2. Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

7.3.  Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

7.4. Имущество Школы и риски, связанные с её деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1. Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители), обучающиеся  должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы,  с общеобразовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
8.2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием  Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

8.3. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Школа реорганизуется или ликвидируется по решению, принятому в порядке, определенном  администрацией Полысаевского городского округа, в соответствии с действующим законодательством. 

8.4. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию, если это не влечет за собой нарушения обязательств Школы или если Учредитель принимает  эти обязательства на себя.

   При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее  Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.5. Ликвидация Школы может осуществляться:

- по решению, принятому в порядке, определенном  администрацией Полысаевского городского округа; 
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности,  не соответствующей ее уставным целям.

8.6. При реорганизации и ликвидации  Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся  в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями) обучающихся.

8.7. При ликвидации Школы Учредитель создает ликвидационную комиссию. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Школой. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

   Школа считается прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

    При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.8. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

8.9. При прекращении деятельности Школы все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архивные органы. 

Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов.
8.10.  Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

УТВЕРЖДЕН:


Начальник  Управления образования Полысаевского городского округа


________ Н.Н.Гончарова


_________________ 2012 г.








